
       
  
 
    
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ 
เรื่อง  มาตรการให้รางวัลและลงโทษผู้กระท าผิดวินัย 

************************** 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ขอประกาศมาตรการให้
รางวัลและลงโทษผู้กรท าผิดวินัยกับนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบลดังนี้ 

1. มาตรการให้รางวัล 
กรณีพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ มีผลงาน

ประเมินอยู่ในระดับดีเด่น  จะได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละรอบปี 1.5  ขั้น หรือ 2 ขั้น และ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับดีเด่น จะได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือน ในแต่ละรอบครึ่งปี
2.50 % - 3 % ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
ไม่เป็นผู้สั่งลงโทษทางวินัยหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการตน ซึ่งไม่ใช่
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือคามผิดลหุโทษ 

2. มาตรการลงโทษผู้กระท าผิดวินัย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ จะเดินการลงโทษผู้กระท าผิดด้วยความบริสุทธิ์ 

ยุติธรรม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 25585 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2561 
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