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ส่วนที่ 1 บทน ำ 

…………………………………………… 
 
1.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล  (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม  จะช่วยให้ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลปะลุกาสาเมาะ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม ่รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน  

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร  

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 
2561-2564)  โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล 

บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง
นี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ 
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บริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
             
2.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ 
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล                      
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ

องค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3.  ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
                 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล  
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย   
    1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสา  
        เมาะคัดเลือก จ านวน ๓ คน 
    2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
    3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ คัดเลือก จ านวน ๒   

                   คน 
    4) หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหาร  
        ส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ คัดเลือก จ านวน ๒ คน 

        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้   

   1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ 
       2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ เพ่ือด าเนินการต่อไป 

2.  กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ดังนี้    
      2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
        2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ๒.๑ 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา
ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
                 2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและ 
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ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ 
        2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรการบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 
        ๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ เสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุ
กาสาเมาะ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
        ๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ ได้จากรายงานสรุป
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
ปะลุกาสาเมาะ 
  ๓. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ มี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ เสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่ วนต าบลปะลุ
กาสาเมาะ โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
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ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
               เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของ 

 
 
 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอต่อสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น      

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ

แต่ วันที่ ผู้ บ ริห ารท้ องถิ่ น เสนอผลการติ ดตามและ

ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป ี
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องค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน  แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือ
การน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

            1. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
     องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

ประจ าปี 2561 โดยใช้แบบในการประเมินผล คือ  
              1.1 แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการประเมินและรายงานทุก 
ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
              1.2 แบบที ่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์  3  ป ี โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ 
3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสที่ 1และรายงานและเสนอความ
คิดเห็นที่ได้ต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานต่อสภาท้องถิ่น ในการประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ภายในเดือนตุลาคม 
              1.3 แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมี
ก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
              1.4 แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจ ความพึงพอใจ ต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวมเป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
              1.5 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
แต่ละยุทธศาสตร์เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุ
กาสาเมาะ ในแต่ละยุทธศาสตร์โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้งหลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณโดยใช้แบบที่ 
3/2และแบบที่ 3/3 เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 

 
๕. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
             การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน 
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็น หัวข้อได้ ดังนี้  
      1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ 
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
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  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ 
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต  

   3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

   4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความ เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ  

   5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

   6. การวินิจฉัย สั่งการ ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ 
ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ 
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง 
ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  

   7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย ต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลปะลุกาสาเมาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่ 2 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทางปะลุกาสาเมาะได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)  โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบาย
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทางปะลุกาสาเมาะที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทางปะลุ
กาสาเมาะ  วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสี่ปี  (พ.ศ. 2561-2564)และการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ   เพื่อจัดท าเป็นรายงานการติดตามและประเมินผล
ภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 ในส่วนที่ 2 นี้  จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทางปะลุกาสาเมาะ 
วิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลทางปะลุ
กาสาเมาะได้ก าหนดไว้และน ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
1.  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทางปะลุกาสาเมาะ 
 (1) นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  -  จะด าเนินการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ที่จ าเป็น อาทิ ถนน คูระบายน้ า น้ าประปา ไฟฟ้า 
โทรศัพท ์
  -  จะด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคที่มีอยู่ให้มีสภาพที่สมบูรณ์ใช้การได้ดี มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน 
  -  จะด าเนินการปรับปรุงระบบไฟฟ้า แสงสว่างให้ทั่วถึง 
 (2) นโยบายด้านการศึกษา 
  -  ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กก่อนวัยเรียนโดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -  ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนตาดีกาให้มีคุณภาพ มีความเข้มแข็งตลอดจนการบริหารจัดการที่ดี 
  -  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
  -  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ โดยจัดให้มีห้องสมุดประจ าหมู่บ้านและระดับต าบล 
  -  สนับสนุนทุการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่มีฐานะทางครอบครัวยากจน 
 (3) นโยบายด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมกิจกรรมในด้านศาสนา เพ่ือเป็นศูนย์รวมของชุมชนและฝึกอบรมโดยใช้หลักการด้านศาสนา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ และชมรมฯ ให้มีความเข้มแข็ง 
- ส่งเสริมสนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ คนพิการ อนาถา และผู้ด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ประสบเหตุการณ์ความไม่สงบ 
- ส่งเสริมและจัดการแข่งขันกีฬา 
- รณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดทุกประเภท 
- ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนและป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
- ส่งเสริมศูนย์สาธารณสุขขั้นมูลฐานประจ าหมู่บ้าน (ศสมช.) 
- ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย และอ่ืน ๆ 
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(4) นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

- การพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ โดยการจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง    
และเป็นธรรม 

- ประสานงานเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ เพ่ือให้มี
งบประมาณมาพัฒนาต าบล 

- ส่งเสริมและพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมอาชีพเพ่ือให้เกิดการสร้างงานสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชน 

- ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
(5) นโยบายด้านการเมืองการปกครอง 

- ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
- บริหารงานโดยรับความคิดเห็นของประชาชน กลุ่ม องค์กรต่าง ๆ เพ่ือให้มีบทบาทและมีส่วนร่วมใน

กิจการงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
- กระจายรายได้ และงบประมาณให้กับชุมชน หมู่บ้านอย่างเป็นธรรม และเหมาะสม 
- สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคของประชาชนภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ 

(6) นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมและด าเนินการโครงการต าบลสีเขียว โดยการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เนื่องในโอกาสวันส าคัญ

ต่าง ๆ 
- รักษาความสะอาดในที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
- ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.  วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลทางปะลุกาสาเมาะ 
“ปะลุกาน่าอยู่ เกษตรก้าวหน้า  พัฒนาคุณภาพชีวิตม่ันคง  วัฒนธรรมดีงาม  ชาวประชามีสุข” 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี  
องค์การบริหารส่วนต าบลทางปะลุกาสาเมาะ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564) ซึ่ง

เป็นแผนระยะยาวที่ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา  โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลทางปะลุกาสาเมาะที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา   6  ด้าน  
ได้แก ่

1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
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โดยในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)องค์การบริหารส่วนต าบลทางปะลุกาสาเมาะได้

จัดล าดับความส าคัญในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ตามเหตุผลความจ าเป็นและความเร่งด่วนในการพัฒนา  
ดังนี้ 
 
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเมืองน่าอยู่ 
     1.1  แนวทางการพัฒนาด้านโครงสร้างสาธารณูปโภค 
     1.2  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสาธารณสุข 
     1.3  แนวทางการพัฒนาด้านกีฬา 
     1.4  แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
     2.1  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     2.2  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา 
     2.3  แนวทางการพัฒนาอาคารสถานที่ 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     3.1  แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.2  แนวทางการสนับสนุนปัจจัยการผลิตให้ราษฎร 
     3.3  แนวทางการพัฒนาฝีมือและอาชีพ 
     3.4  แนวทางการพัฒนาพัฒนาบุคลากร 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     4.1  แนวทางการจัดระบบก าจัดขยะครบวงจร 
     4.2  แนวทางการสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
     5.1  แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
     5.2  แนวทางการพัฒนาอาคารสถานที่ 
     5.3  แนวทางการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต. 
     5.4  แนวทางการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ 
     5.5  แนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ อบต.ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
     5.6  แนวทางการการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างสันติสุข 
     6.1  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     6.2  แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     6.3  แนวทางการพัฒนาไฟฟ้าและแสงสว่างในย่านชุมชนและจุดล่อแหลม 
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4.  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 องค์การบริหารส่วนต าบลทางปะลุกาสาเมาะ ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จ านวนทั้งสิ้น  48,521,073 บาท  โดยแยกเป็นงบประมาณรายจ่ายประเภทต่าง ๆ  ดังนี้ 

ตารางที่ 1   แสดงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแต่ละประเภทตามหมวดรายจ่าย 
 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 
ปี 2561 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณรายจ่าย 

1. งบกลาง 
2. หมวดเงินเดือน  
4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 
6. หมวดเงินอุดหนุน 
7. หมวดรายจ่ายอื่น 
8. หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

13,747,553 
13,100,720        
14,521,100      

460,000 
3,094,500 

- 
3,597,200 

28.33 % 
27.00 % 

  29.92 % 
   0.94 % 
  6.37 % 

- 
  7.41 % 

รวม 48,521,073 99.97 % 

 หน่วยงานต่างๆในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทางปะลุกาสาเมาะได้น างบประมาณ จ านวน 
48,521,073บาท  ที่ได้รับจัดสรรนี้  ไปใช้ในการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  ทั้งในส่วนที่เป็นงานบริการ
ที่มีลักษณะเป็นงานประจ าและการด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามโครงการพัฒนาต่าง ๆ   เพ่ือตอบสนองนโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทางปะลุกาสาเมาะ  และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทางปะลุกาสาเมาะทั้ง  6 ด้าน    

ตารางที่ 2    การจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวน 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณโครงการ

ทั้งหมด 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3,305,200 11.77 % 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนและ
พลังงานแผ่นดินเอาชนยาเสพติด 21,519,100 76.65 % 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 560,000 1.99 % 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 600,000 2.13 % 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 1,330,000   3.73 % 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ 760,000 4.73 % 

รวมทั้งสิ้น 28,074,300 100.00 % 

ซึ่งในตารางที่ 2  จะเป็นการแสดงข้อมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะที่ใช้ในการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนาต่าง ๆ   ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือให้เห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายของผู้บริหารและ การจัดล าดับความส าคัญของการพัฒนาในช่วงสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)  ตามที่ได้ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)  ดังที่ได้กล่าวข้างต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
ส่วนที่ ๓ 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑-๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ:ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

ในการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ได้ก าหนดเครื่องมือ 
อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  
ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและ
ส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้
ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 ถึง 
30 กันยายน 2561 ) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ 1-3/1(แบบ
อ่ืนๆ :ตามคู่ มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
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แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพ 
     การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
     ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
    ยุทธศาสตร์จังหวัด      

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส 
๒.  รายงานผลการด าเนินงาน  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – 30 กันยายน  2561 

ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 4  ปี 
๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 4 ปี 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี 2564 
จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 

โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

81 112,790,100 15 16,070,000 14 14,380,000 22 20,780,000 

2. ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับประชาชนและ
พลังแผ่นดินเอาชนะ
ยาเสพติด 

 
 

51 
 

24,800,981 

 
36 

 
7,407,000 

 
32 

 
6,917,000 

 
32 

 
6,917,000 

3.  ยุทธศาสตร์ด้าน
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

 
17 

 
 

1,860,000 6 
 
 

470,000 
 

4 400,000 4 400,000 

4.  ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
11 

 
 

1,810,000 
4 
 

550,000 
 

4 550,000 4 550,000 

 

 

 



 

- 16 - 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี 2564 
จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 

โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

5.  ยุทธศาสตร์ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

14 1,892,500 7 1,420,000 7 1,420,000 7 1,420,000 

6. ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมืองและการ
บริหารงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลปะลุกาสา
เมาะ 

 
13 

 
2,130,000 

5 810,000 5 810,000 5 810,000 

รวม 187 145,283,581 73 26,727,000 66 24,477,000 74 30,877,000 
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๔. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี  ๒๕๖1 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จ านวน
โครงการ 

ที่มีการเพ่ิม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

6 11.76 - - - - - - - - 6 11.11 

๒. ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

26 50.98 - - 1 1.96 - - - - 27 50.00 

๓. ยุทธศาสตร์ด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

5 9.80 - - - - - - - - 5 9.25 

๔. ยุทธศาสตร์ด้าน
บริหารจัดการและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 5.88 - - 1 1.96 - - - - 4 7.40 

5. ยุทธศาสตร์ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7 13.72 - - - - - - - - 7 12.96 

6. ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมืองและการ
บริหารงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลปะลุกาสา
เมาะ 

4 7.84 - - 2 3.92 - - - - 6 11.11 

รวม 51 99.98 - - 4 7.84 - - - - 54 100 
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๕. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2561 

 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

3,302,200 11.85 - - 
3,302,200 11.85 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

20,979,100 75.29 - - 
20,979,100 75.29 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

480,000 1.72 - - 
480,000 1.72 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

700,000 2.51 - - 
700,000 2.51 

5. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1,540,000 5.52 - - 1,540,000 5.52 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง
และการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ปะลุกาสาเมาะ 

860,000 3.08 - - 
860,000 3.08 

 
รวม 

 

27,861,300 99.97 - - 27,861,300 99.97 
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ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 ๖.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕๖๑ 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

              หมายเหตุ ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป เงินอุดหนุนทั่วไประบุ

วัตถุประสงค์ 
เงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ 

/   10,724,400 7,567,800  

เงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้พิการ 

/   1,881,600 1,549,600  

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ /   30,000 30,000  
อาหารเสริม (นม) 
ปฐมวัย , ปฐมศึกษา 

/   1,897,300 909,450.36  

อาหารกลางวัน 
ปฐมวัย, ปฐมศึกษา 

/   2,912,000 2,886,000  

เงินชดเชยรายได้ จาก
เหตุการณ์ 

      

รวม    17,445,300 12942850.36  
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หน่วยงานอ่ืน 

      

- - - - - -  
- - - - - -  

รวมทั้งสิ้น    1,7445,300 12942850.36  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
ส่วนที่  4 

สรุปปัญหา อุปสรรคในภาพรวม 
ของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ  ประจ าปี  ๒๕๖๑ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

1.  การด าเนินงานยังขาดการบูรณาการหรือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.  ความซ้ าซ้อนของโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการในพ้ืนที่ 
3.  ประชาชนยังไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาเท่าท่ีควร 
4.  แผนงานโครงการมีจ านวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
5.  หน่วยงานไม่ด าเนินการตามแผนงานโครงการ มีการยกเลิก โอน เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
6.  มีบางโครงการหน่วยงานไม่ได้ด าเนินงานตามปฏิทินที่วางไว้ 
7.  ขาดการติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ให้แต่ละหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประสานความร่วมมือกันในการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการเพื่อลดความซ้ าซ้อนของโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการในพ้ืนที่ 
 2.  ในการด าเนินโครงการกิจกรรมให้แต่ละหน่วยงานผู้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท าการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพื้นท่ีทราบอย่างทั่วถึง 
 3.  ให้หน่วยงานต่างๆขององค์กรด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ตามปฏิทินการ
ด าเนินงาน และเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้วให้รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ให้ผู้บริหารทราบเพื่อ
เป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานปีต่อไป 
 

            ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ  ได้สรุปการ
จัดเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสา
เมาะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ซ่ึงคิดเป็นร้อยละของผู้กรอกแบบสอบถามได้รายละเอียด ดังนี้ 
                  แบบสอบถามจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน   100 ชุด      

เพศผู้ตอบแบบสอบถาม 
เพศ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ชาย 49 49.00 
หญิง 51 51.00 
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อายุผู้ตอบแบบสอบถาม 
อายุ (ปี) จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

อายุต่ ากว่า  20 ปี 11 11.00 
20 - 30 20 20.00 
31 - 40 25 25.00 
41 - 50 20 20.00 
51 – 60 12 12.00 

มากกว่า 60 12 12.00 
 
 
 

การศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม 
ระดับการศึกษา จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ประถมศึกษา 10 10.0 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 40 40.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 30 30.00 

ปริญญาตรี 18 18.00 
         สูงกว่าปริญญาตรี             2 2.00 

อ่ืน ๆ - - 
 
    

อาชีพหลักของผู้ตอบแบบสอบถาม 
อาชีพ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

รับราชการ 20 20.00 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 22 22.00 

          ค้าขาย/ธุรกิจ 10 10.00 
รับจ้าง 22 22.00 

นักเรียน/นักศึกษา           15 15.00 
เกษตรกร 11 11.00 

อ่ืน ๆ - - 
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   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 70.85 28.35 0.8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 73.65 24.45 1.9 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 81.95 17.45 0.6 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 84.55 15.35 0.1 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 83.64 14.45 1.91 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 79.35 19.55 1.1 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 84.84 13.65 1.51 
8 การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 88.25 10.85 0.9 
9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรม 

89.75 9.67 0.58 

ภาพรวม 82.44 82.44 1.32 
 
 
สรุปภาพรวมของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ   
            มีผู้ตอบแบบสอบถาม        ร้อยละ  82.44 พึงพอใจมาก   
                                           ร้อยละ  82.44 พึงพอใจ   
                                           ร้อยละ  1.32   ไม่พอใจ  
             
ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
             โดยผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์  โดยแต่ละ
ยุทธศาสตร์ได้ประเมินความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  ประโยชน์ที่
ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 โดยผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็น (คะแนนเต็ม  10) และน าคะแนนที่ได้จาก
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมดมาคิดค่าเฉลี่ย และสรุปความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  ดังนี้  
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    ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ  

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.68 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.65 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.58 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.43 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.94 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.70 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.80 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.78 

ภาพรวม 8.95 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
 (เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.79 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.64 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.68 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.43 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.94 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.48 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.35 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.59 

ภาพรวม 8.86 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

 (เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.56 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.64 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.68 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.43 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.94 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.48 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.76 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.59 

ภาพรวม 8.89 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
 (เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.65 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.56 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.38 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.48 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.26 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.48 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.97 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.46 

ภาพรวม 8.03 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

 (เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.65 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.63 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.27 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.54 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.55 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.64 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.23 

ภาพรวม 8.60 
 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารการเมืองท่ีดี 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.97 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.69 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.95 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.55 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.56 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.54 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.64 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.68 

ภาพรวม 8.95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมในแต่ละ 
ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 


