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ส่วนที่  1   
บทน ำ 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
พ.ศ. 2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี  
และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องซึ่งกันระหว่างทุกแผนงาน  
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 เพ่ือให้การด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา  และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  หมวด  5  ข้อ  26  ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 

ลักษณะของแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
 แผนการด าเนินงาน  (Operation  plan)  เป็นเอกสารที่ต่อเนื่องจากการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี    
(พ.ศ.2561 - 2564)  และมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณประจ าปี กล่าวคือ  เป็นการน า
แผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้แล้วในแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) มาพิจารณาด าเนินการส าหรับ
ปีนั้น ๆ  โดยจะมีรายละเอียดและลักษณะเฉพาะเจาะจงของโครงการ/กิจกรรมที่จะน าไปบรรจุในเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและสามารถน าไปปิิบัติได้ทันที  เมื่อได้รับงบประมาณของปีนั้น  นอกจากนี้  
แผนงาน/โครงการ  ที่บรรจุในเอกสารงบประมาณประจ าปีและสามารถน าไปปิิบัติได้ทันที   

แผนงาน/โครงการที่บรรจุในแผนการด าเนินงานควรต้องมีสภาพความพร้อม  3  ประการคือ 
ประกำรที่  1  มีความแน่นอนของกิจกรรม  ที่จะด าเนินการโดยการศึกษาความเป็นไปได้ของ
แผนงาน/โครงการ  หรือพิจารณาผลประโยชน์ที่จะได้รับจากแผนงาน/โครงการ 

 ประกำรที่  2  มีความเรียบร้อยในด้านรูปแบบและรายการทางเทคนิค 
 ประกำรที่  3  มีรายละเอียดในด้านค่าใช้จ่ายของแผนงาน/โครงการ 

แผนกำรด ำเนินงำน  มีลักษณะกว้ำง ๆ  ดังต่อไปนี้     
1. เป็นเอกสารที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ  และแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
2. เป็นเอกสารที่มีแนวทางการพัฒนาประจ าปีและวัตถุประสงค์ของการพัฒนา  ที่ชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงของปีที่จะด าเนินการ 
3. เป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ  ที่จะด าเนินการในปีนั้นๆ 
4. เป็นเอกสารที่แสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.2561 - 2564)   กับ

เอกสารข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
  
วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา  และกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริง         
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 

2. เพ่ือแสดงเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ           
ของประชาชนในท้องถิ่น 
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3. เพ่ือมีแผนงานในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.2562  ที่ชัดเจนในการปิิบัติงาน
มากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ
หน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน/โครงการ 

4. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาสี่ปี  และการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

5. เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  ควบคุมการด าเนินงานให้ 
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

6. เพ่ือความสะดวกในการติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

พ.ศ. 2548  หมวด  5  ข้อ  26  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี
ขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 

(1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ  
รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ  หน่วยราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุ
กาสาเมาะ แล้วจัดท า ร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุ
กาสาเมาะ  

(2)  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ  พิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน   แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ขั้นตอนที่ 1  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล     
การเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนด าเนินงาน  เช่น  ข้อมูลพ้ืนฐาน           

ของท้องถิ่น  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  บัญชีรายรับ  และบัญชีรายจ่ายประจ าปีปัจจุบัน
และ ปีย้อนหลัง  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัด ผลการพัฒนาในปีที่ผ่านมา  ปัญหา  นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  ความต้องการต่างๆ  โดยน ามา
รวบรวมประกอบในการพิจารณาจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 
 
ขั้นตอนที่  2  กำรจัดท ำร่ำงแผนด ำเนินงำน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ รวบรวม
แผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ด าเนินการน าพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสา
เมาะ แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุ
กาสาเมาะ (โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน  2  ส่วน  คือ  ส่วนที่  1  บทน า  และส่วนที่  2  บัญชี
โครงการ/กิจกรรม)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  หมวดที่  5  ข้อ  26  (1)    
 
 



 ๓ 

ขั้นตอนที่  3  กำรประกำศใช้แผนด ำเนินงำน 
 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  
แล้วเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ  ประกาศเป็นแผนด าเนินงานภายในสิบห้าวัน  
(15  วัน)  นับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบโดยทั่วกันและปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน  (30  วัน)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  หมวดที่  5  ข้อ  26  (2)    
 

แผนภูมิขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 
 
 

 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
 

จดัท าร่างแผนด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนด าเนินงาน 

เสนอร่าง ฯ ตอ่ผู้บริหาร 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ใหค้วามเหน็ชอบ 

ประกาศใช้แผนด าเนินงาน 

องค์กรปกครอง 
สว่นท้องถ่ิน 

หนว่ยงานอื่น 

คณะกรรมการสนบัสนนุ 
การจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

คณะกรรมการสนบัสนนุ 
การจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการสนบัสนนุ 
การจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 
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ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
1.  ชว่ยให้สามารถด าเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประหยัด 
2. แสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสี่ปี   

(พ.ศ. 2561 – 2564) ไปสูก่ารปิิบัติ และสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3. เพ่ือความสะดวกในการปิิบัติตามโครงการต่างๆ 
4. ง่ายต่อการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใน 

ปีงบประมาณนั้น 
 

  
 



ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา
จ านวน
โครงการ

ที่ด าเนินการ

คิดเปน็ร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด

 จ านวน
งบประมาณ

ร้อยละของ
งบประมาณ

หน่วยงานด าเนินการ

1. ยุทธศาสตรด์้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน
    1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 9 69.23 6,126,000        95.24            กองช่าง
    1.2  แผนงานการศึกษา 4 30.76 306,000           4.75              กองการศึกษา

รวม 13 100.00 6,432,000        100.00         

2. ยุทธศาสตรด์้านการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกั้บประชาชน
และพลังงานแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด
    2.1  แผนงานศึกษา 10 24.39 7,150,430        36.10            กองการศึกษา
    2.2  แผนงานสาธารณสุข 6 14.63 250,000           1.26              กองสาธาฯ
    2.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 11 26.82 1,077,000        5.43              ส านักปลัด
    2.4  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 2 4.87 250,000           1.26              กองการศึกษา
    2.5  แผนงบกลาง 8 19.51 10,646,281      53.75            ส านักปลัด
    2.6  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 4 9.75 430,000           2.17              ส านักปลัด

รวม 41 100.00 19,803,711     100.00         

3. ยุทธศาสตรด์้านการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบ
เรยีบรอ้ย
    3.1  แผนงานบริหารทั่วไป 2 40.00 350,000           46.66            ส านักปลัด
    3.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3 60.00 400,000           53.33            ส านักปลัด

รวม 5 100.00 750,000          100.00

บญัชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2562

องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส



ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา
จ านวน
โครงการ

ที่ด าเนินการ

คิดเปน็ร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด

 จ านวน
งบประมาณ

ร้อยละของ
งบประมาณ

หน่วยงานด าเนินการ

4. ยุทธศาสตรด์้านการบรหิารจัดการและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
    4.1  แผนงานการเกษตร 5 55.55 800,000           71.42            ส านักปลัด
    4.2  แผนงานสาธารณสุข 4 44.44 320,000           28.57            กองช่าง,กองสาธาฯ

รวม 9 100.00 1,120,000        100.00         
5. ยุทธศาสตรด์้านศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน
    5.1  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 7 100.00 1,420,000        100.00 กองการศึกษาฯ

รวม 7 100.00 1,420,000        100.00
6. ยุทธศาสตรด์้านการเมืองและการบรหิารงานขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ
    6.1  แผนงานบริหารทั่วไป 4 100.00 810,000           100.00 ส านักปลัด,กองคลัง

รวม 4 100.00 810,000          100.00
รวมโครงการทั้งหมด 79 100.00 30,335,711     100.00



0





1. ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
        1.1  แผนงานเคหะและชุมชน
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1 โครงการก่อสร้างคูระบายน า้คอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนมีเส้นทาง 834,000            กองช่าง อบต.
เสริมเหล็ก สายบา้นกะเราะ บา้นเชิงเขา ในการคมนาคมที่สะดวก
หมูท่ี่ 4 รวดเร็วและปลอดภยั

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีเส้นทาง 1,501,000         กองช่าง อบต.
บา้นกาบุ ๊หมูท่ี่ 9 ในการคมนาคมที่สะดวก

รวดเร็วและปลอดภยั

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพือ่ให้ประชาชนมีเส้นทาง 1,415,000         กองช่าง อบต.
บา้นแบรอ หมูท่ี่ 2 ในการคมนาคมที่สะดวก

รวดเร็วและปลอดภยั

4 โครงการก่อสร้างแนวปอ้งกันการกัดเสาะ เพื่อใหป้ระชาชนมีเส้นทาง 499,000            กองช่าง อบต.
(SLOPE) คอนกรีตเสริมเหล็กถนนสาย ในการคมนาคมที่สะดวก
ยาฮอ หมูท่ี่ 11 รวดเร็วและปลอดภยั

5 โครงการก่อสร้างปา้ย @ บโูด บา้นกือดา เพื่ออ้านวยความสะดวกให้ 312,000            กองช่าง อบต.
ยือริง หมูท่ี่ 8 แก่ประชาชน และมีที่เซลฟี่

สวยๆ
6 โครงการซ่อมแซมรั วส้านกังานองค์การ เพื่อปรับภมูิทัศนใ์นส้านกังาน 906,000            กองช่าง อบต.

บริหารส่วนต้าบลปะลุกาสาเมาะ

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บญัชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนด าเนินงาน  ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.2562

องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธวิาส

หน่วยงาน
ด าเนินการ

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /

กิจกรรม
งบประมาณ

สถานที่
ด าเนินการ



1. ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
        1.1  แผนงานเคหะและชุมชน
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7 โครงการซ่อมแซมโรงจอดรถดับเพลิง เพื่ออ้านวนความสะดวกในการ 92,000              กองช่าง อบต.
องค์การบริหารส่วนต้าบลปะลุกาสาเมาะ จอดรถ

8 โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอลบา้น เพื่อใหป้ระชาชนมีสมรรถภาพ 449,000            กองช่าง อบต.
กือดายือริง ทางกายเต็มตามศักยภาพ

9 โครงการวางท่อระบายน า้หนา้มัสยิด เพื่อใหป้ระชาชนมีเส้นทาง 118,000            กองช่าง อบต.
บา้นชะมูแว ในการคมนาคมที่สะดวก

รวดเร็วและปลอดภยั

พ.ศ. 2562
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของโครงการ /
กิจกรรม

งบประมาณ
สถานที่

ด าเนินการ
หน่วยงาน
ด าเนินการ

พ.ศ. 2561
ล าดบั

ที่



1. ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
     1.2 แผนงานการศึกษา
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1 โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่ออ้านวยความสะดวก 87,000              กองช่าง อบต.
ปะลุกาสาเมาะ แก่ผู้มาใช้บริการ

2 โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่ออ้านวยความสะดวก 40,000              กองช่าง อบต.
มัสยิดบา้นปะลุกาแปเราะ แก่ผู้มาใช้บริการ

3 โครงการปรับปรุงหอ้งน า้ศูนย์พัฒนา เพื่ออ้านวยความสะดวก 79,000              กองช่าง อบต.
เด็กเล็กบา้นกาบุ๊ แก่ผู้มาใช้บริการ

4 โครงการปรับปรุงหอ้งน า้ศูนย์พัฒนา เพื่ออ้านวยความสะดวก 100,000            กองช่าง อบต.
เด็กเล็กเชิงเขา แก่ผู้มาใช้บริการ

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
ด าเนินการ

รายละเอียดของโครงการ /
กิจกรรม

งบประมาณ
สถานที่

ด าเนินการ















2.   ยุทธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตใหกั้บประชาชน และพลังงานแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิ
        2.1 แผนงานศึกษา
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1 โครงการจ้างงานเด็กนกัเรียน เพื่อส่งเสริมสนบัสนนุ 100,000      กองการศึกษา อบต.
นกัศึกษาในช่วงปดิภาคเรียน มีรายได้ในช่วงปดิเทอม

2 โครงการจัดงานกิจกรรมวันเด็ก เพื่อใหเ้ด็กประกอบกิจกรรม 120,000      กองการศึกษา อบต.
แหง่ชาติ ประจ าป ี2562 ร่วมกันเพื่อพัฒนาศักยภาพ

และส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม

3 โครงการแข่งขันกีฬา เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุการ 200,000      กองการศึกษา อบต.
ต้านยาเสพติด จัดการแข่งขันกีฬาเพื่อต้านยา

เสพติด
4 โครงการแข่งขันกีฬา เพื่อใหเ้ด็กเกิดการพัฒนา 80,000        กองการศึกษา อบต.

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทักษะร่างกาย

5 โครงการจัดการเรียนรู้นอกสถานที่ เพื่อใหเ้ด็กเกิดทักษะและ 80,000        กองการศึกษา อบต.
เกิดการเรียนรู้ส่งผลใหม้ี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /

กิจกรรม
งบประมาณ

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ด าเนินการ

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562



2.   ยุทธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตใหกั้บประชาชน และพลังงานแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิ
        2.1 แผนงานศึกษา
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6 โครงการเตรียมความพร้อมทาง เพื่อใหเ้ด็กเกิดทักษะและ 40,000        กองการศึกษา อบต.
วิชาการใหก้ับนกัเรียน เกิดการเรียนรู้ส่งผลใหม้ี
ต าบลปะลุกาสาเมาะ คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

7 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย เพื่อใหน้กัเรียนที่ศึกษาอยู่ใน 1,868,330   กองการศึกษา อบต.
การบริหารสถานศึกษา พื้นท่ีต าบลปะลุกาสาเมาะ

ได้รับอาหารครบถว้นตามเกณฑ์
8 โครงการอาหารเสริม (นม) ส าหรับ เพื่อใหน้กัเรียนที่ศึกษาอยู่ใน 1,790,100   กองการศึกษา อบต.

นกัเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล ต าบลปะลุกาสาเมาะ ได้รับ
ปะลุกาสาเมาะ และนกัเรียนใน อาหารเสริม (นม) ครบถ้วน
โรงเรียนในสังกัดส านกังานการศึกษา ตามเกณฑ์
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ)

9 โครงการอาหารกลางวันส าหรับ เพื่อใหน้กัเรียนที่ศึกษาอยู่ใน 2,852,000   กองการศึกษา อบต.
นกัเรียนในสังกัด สพฐ. พื้นท่ีต าบลปะลุกาสาเมาะ

ได้รับอาหารครบถว้นตามเกณฑ์
10 โครงการเยี่ยมบา้นเด็ก เพื่อใหน้กัเรียนที่ศึกษาอยู่ใน 20,000        กองการศึกษา อบต.

พื้นท่ีต าบลปะลุกาสาเมาะ
ได้รับความดูแลทัว่ถงึ

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /

กิจกรรม
งบประมาณ

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ด าเนินการ



2.   ยุทธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตใหกั้บประชาชน และพลังงานแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิ
        2.2 แผนงานสาธารณสุข
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1 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ เพื่อใหป้ระชาชนรับทราบการ 30,000        กองสาธาณสุข อบต.
และขึ้นทะเบยีนสัตว์ปลอดโรค คน สร้างพื้นที่ปลอดโรคพิษสุนขับา้
ปลอดภยัจากโรคพิษสุนขับา้ ใหค้วามรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

โรคพิษสุนัขบ้าและแนวทางป้อง
กันอีกท้ังตระหนกัถึงอันตราย
ของโรคพิษสุนขับา้/การดูแล
สัตว์เล้ียง

2 โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ความ 30,000        กองสาธาณสุข อบต.
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ เข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ
วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี ในการปอ้งกันโรคติดต่อ ได้ตรวจ

รับการคัดกรองและประเมิน
ความเส่ียงด้านสุขภาพเส่ียง
ด้านสุขภาพต่างๆ

3 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการ เพื่อพัฒนาภาวะโภชนาการ 40,000        กองสาธาณสุข อบต.
และสุขภาพเด็กของสมเด็จพระเทพ และสุขภาพของเด็ก
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี

4 โครงการส่งเสริมและรณรงค์การ เพื่อส่งเสริมและรณรงค์การ 40,000        กองสาธาณสุข อบต.
ปอ้งกันและแก้ไขปญัหาโรคติดต่อ ปอ้งกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ
และไม่ติดต่อ

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /

กิจกรรม
งบประมาณ

สถานที่
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หน่วยงาน
ด าเนินการ



2.   ยุทธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตใหกั้บประชาชน และพลังงานแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิ
        2.2 แผนงานสาธารณสุข
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5 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั เพื่อปอ้งกันและควบคุมการเกิด 60,000        กองสาธาณสุข อบต.
จากโรคพิษสุนขับา้ โรคพิษสุนขับา้ในสัตว์เล้ียงและ

สัตว์เร่ร่อนซ่ึงเปน็พาหะน าโรค

6 โครงการอบรมใหค้วามรู้เร่ือง เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ 50,000        กองสาธาณสุข อบต.
โรคเอดส์ เกี่ยวกับโรคเอดส์และปอ้งกัน

โรคเอดส์

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /

กิจกรรม
งบประมาณ

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ด าเนินการ



2.   ยุทธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตใหกั้บประชาชน และพลังงานแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิ
        2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการศูนย์ปฏบิติัการร่วมในการ เพื่อรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 27,000        ส านกัปลัด อบต.
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปก การช่วยเหลือประชาชนทั้งใน
ครองส่วนท้องถิ่น ด้านสาธารณภยัการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตโรคติดต่อ
หรือโรคระบาดในท้องถิ่น

2 โครงการ อบต.ปะลุกาสาเมาะ เพื่อบริการประชาชนและ 50,000        ส านกัปลัด อบต.
เคล่ือนที่ เพื่อบริการประชาชน อ านวยความสะดวกในการ

จัดเก็บภาษีเคล่ือนที่

3 โครงการกิจกรรมด้านการพัฒนา เพื่ออบรมใหค้วามรู้และฝึก 200,000      ส านกัปลัด อบต.
สตรี อาชีพใหแ้ก่กลุ่มสตรีต าบล

ปะลุกาสาเมาะ
4 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหา เพื่ออบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับ 100,000      ส านกัปลัด อบต.

ยาเสพติด การปอ้งกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติด

5 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและ เพื่ออนรัุกษ์และสร้างเครือข่าย 100,000      ส านกัปลัด อบต.
ภมูิปญัญาท้องถิ่น ภมูิปญัญาท้องถิ่นในพื้นที่

6 โครงการส่งเสริมอาชีพการท า เพื่อพัฒนารูปแบบการผลิต 100,000      ส านกัปลัด อบต.
เกษตรผสมผสาน เกษตรผสมผสาน เพื่อการยัง

ชีพใหเ้กิดความมัน่คง

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /

กิจกรรม
งบประมาณ

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ด าเนินการ



2.   ยุทธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตใหกั้บประชาชน และพลังงานแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิ
        2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

7 โครงการสนบัสนนุอาชีพ อบรมใหค้วามรู้กับกลุ่มอาชีพ 100,000      ส านกัปลัด อบต.
ผลิตเคร่ืองใช้จากย่านลิเพา ผลิตเคร่ืองใช้จากย่านลิเพาและ

การพัฒนาผลิตภณัฑ์
8 โครงการส่งเสริมอาชีพการเล้ียง เพื่อส่งเสริมอาชีการเล้ียงสัตว์ 100,000      ส านกัปลัด อบต.

สัตว์

9 โครงการส่งเสริมอาชีพท ากระเปา๋ให้ เพื่อส่งเสริมท ากระเปา๋ใหก้ับ 100,000      ส านกัปลัด อบต.
กับกลุ่มสตรี กลุ่มสตรี

10 โครงการส่งเสริมอาชีพเพื่อพัฒนา เพื่อพัฒนาด้านอาชีพใหก้ับคน 100,000      ส านกัปลัด อบต.
คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส

11 โครงการอบรมใหค้วามรู้การจัดการชุมชนเพื่อส่งเสริมกระบวนการชูรอ 100,000      ส านกัปลัด อบต.
ด้วยกระบวนการชูรอ

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /

กิจกรรม
งบประมาณ

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ด าเนินการ

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562



2.   ยุทธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตใหกั้บประชาชน และพลังงานแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิ
        2.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ต.
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ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
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.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการแข่งขันกีฬาพื้นบา้น เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุ 150,000      กองการศึกษา อบต.
สานสัมพันธ์ ประจ าป ี2562 การจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อ

ต่อต้านยาเสพติด
2 โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุ 100,000      กองการศึกษา อบต.

ต าบลปะลุกาสาเมาะ การจัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล
ต่อต้านยาเสพติด

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /

กิจกรรม
งบประมาณ

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ด าเนินการ



2.   ยุทธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตใหกั้บประชาชน และพลังงานแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิ
        2.5 แผนงบกลาง
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พ. ม.ี
ค.
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.
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ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพื่อสมทบเงิน 150,000      ส านกัปลัด อบต.
ประกันสังคม

2 เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อใหผู้้สูงอายุมีความมัน่คงทาง 7,388,400   ส านกัปลัด อบต.
รายได้และการงานอาชีพไม่ต้อง
พึง่ลูกหลาน อยู่อย่างมีคุณภาพ

3 เบีย้ยังชีพคนพิการ เพื่อใหผู้้พิการมีคุณภาพที่ดีขั้น 2,102,400   ส านกัปลัด อบต.

4 เบีย้ยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ เพื่อจ่ายเปน็เบีย้ยังชีพ 42,000        ส านกัปลัด อบต.
รายเดือนใหก้ับผู้ปว่ยเอดส์

5 ส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในกรณี 500,000      ส านกัปลัด อบต.
ที่มีความจ าเปน็ต้องจ่ายเพื่อ
ปฏบิติัหนา้ที่ของ อบต.และไม่
ได้ต้ังงบประมาณรายจ่ายไว้

6 รายจ่ายตามข้อผูกพัน เงินสมทบทุนกองทุนหลักประกัน 146,000      ส านกัปลัด อบต.
สุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลปะลุกาสาเมาะ เพื่อจ่าย
เปน็เงินสมทบทุนกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น

7 เงินสมทบกองทุนบ าเหนจ็บ านาญ เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบทุน 157,950      ส านกัปลัด อบต.
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) บ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /

กิจกรรม
งบประมาณ

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ด าเนินการ

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562



2.   ยุทธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตใหกั้บประชาชน และพลังงานแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิ
        2.5 แผนงบกลาง
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ส.
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ย.

8 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบกองทุน 159,531      ส านกัปลัด อบต.
ส าหรับลูกจ้างประจ าของส่วนราช บ าเหนจ็บ านาญข้าราชการส่วน
การ ซ่ึงจดทะเบยีนแล้ว (กสจ.) ท้องถิ่น (กบท.)

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /

กิจกรรม
งบประมาณ

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ด าเนินการ



2.   ยุทธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตใหกั้บประชาชน และพลังงานแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิ
        2.6 แผนงานสังคมสงเคราะห์
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ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการอบรมเยาวชนต้านภยั เพื่ออบรมใหก้ับเยาวชน 100,000      ส านกัปลัด อบต.
ยาเสพติด ต้านภยัยาเสพติด

2 โครงการเกี่ยวข้องกับการด าเนนิงาน เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการให้ 30,000        ส านกัปลัด อบต.
ของศูนย์สงเคราะหช์่วยเหลือ ความช่วยเหลือราษฎร์
ราษฎร์

3 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรมใหก้ับ 200,000      ส านกัปลัด อบต.
ผู้สูงอายุต าบลปะลุกาสาเมาะ ผู้สูงอายุต าบลปะลุกาสาเมาะ

4 โครงการส่งเสริมความรู้สุขภาพ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต 100,000      ส านกัปลัด อบต.
ใหก้ับผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม ทางสังคม

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /

กิจกรรม
งบประมาณ

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ด าเนินการ





3.   ยุทธศาสตร์ดา้นการจัดระเบยีบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
        3.1  แผนงานบริหารงานทัว่ไป
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ย.

1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการเลือกต้ัง เพื่อด าเนนิการเลือกต้ังสมาชิก 300,000     ส านกัปลัด อบต.
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น

2 โครงการจัดเวทีประชาคม เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุการ 50,000       ส านักปลัด อบต.
มีส่วนร่วมของประชาชน

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /

กิจกรรม
งบประมาณ

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ด าเนินการ

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562



3.   ยุทธศาสตร์ดา้นการจัดระเบยีบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
        3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
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1 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่เด็ก เพื่อฝึกอบรมใหเ้ด็กและ 100,000     ส านกัปลัด อบต.
เยาวชนประชาชนด้านภยัทางถนน เยาวชนมีความรู้
และการปอ้งกันสาธารณภยั ด้านภยัทางถนน

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการให้ เพื่อฝึกอบรมส่งเสริมใหค้วามรู้ 100,000     ส านกัปลัด อบต.
ความรู้ปอ้งกันสาธารณภยั ปอ้งกันสาธารณภยั

3 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ เพื่อจัดฝึกอบรมเตรียมความ 200,000     ส านกัปลัด อบต.
(อปพร.) พร้อมและเพิ่มความรู้ใหก้ับ

อปพร.

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /

กิจกรรม
งบประมาณ

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ด าเนินการ
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4.   ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดล้อม
       4.1  แผนงานการเกษตร
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1 โครงการ อบต.ปะลุกาสาเมาะ เพื่อรณรงค์และสนบัสนนุ 250,000     ส านกัปลัด อบต.
รวมใจภกัด์ิรักษ์ส่ิงแวดล้อม การปลูกปา่ เพิ่มพื้นที่สีเขียว
(ท้องถิ่น สร้างปา่รักษ์น้ า) โดยการปลุกต้นไม้

2 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์และ เพือ่อนุรักษ์และฟืน้ฟูทรัพยากร 100,000     ส านกัปลัด อบต.
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ส่ิงแวดล้อม

3 โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเนื่อง เพือ่อนุรักษ์พันธกุรรมพืช 50,000       ส านกัปลัด อบต.
มาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ และปลูกพันธุกรรมพืช
รัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี

4 โครงการอบรมอาสาสมัครท้องถิ่น เพือ่ไม่ให้ขยะมูลฝอยกลายเป็น 100,000     ส านกัปลัด อบต.
รักษ์โลก ส่ิงท่ีก่อใหผ้ลกระทบต่อคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน

5 โครงการกิจกรรมปล่อยพันธป์ลาเฉลิม เพือ่ปลูกจิตส านึกให้ประชาขน 300,000     ส านกัปลัด อบต.
พระเกียรติ ทุกภาคส่วได้รักษาสมดุลระบบ

นเิวศโดยการปล่อยพันธุ์ปลา
ใหก้ลับคืนสู่ธรรมชาติ

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /

กิจกรรม
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หน่วยงาน
ด าเนินการ



4.   ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดล้อม
       4.2  แผนงานสาธารณสุข
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ก.
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1 โครงการถางปา่สองข้างในเขต เพื่อปรับปรุงภมิทัศนใ์นชุมชน 100,000     กองช่าง อบต.
ต าบลปะลุกาสาเมาะ

2 โครงการอบรมการจัดการขยะ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม 20,000       กองสาธารณสุข อบต.
และจัดต้ังศูนย์เรียนรู้ในต าบล ในต าบล

3 โครงการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการ เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ 100,000     กองสาธารณสุข อบต.
คัดแยกขยะ ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ

และมีการแยกขยะก่อนทิ้ง

4 โครงการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการ เพื่อเปน็การสร้างเสริมจิต 100,000     กองสาธารณสุข อบต.
ท าขยะอินทรีย์ ส านกึในการคัดแยกขยะ

และสามารถไปใช้ขยะใน
อนาคต

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /

กิจกรรม
งบประมาณ
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หน่วยงาน
ด าเนินการ







5.   ยุทธศาสตร์ดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภมูปิญัญาทอ้งถ่ิน
       5.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
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พ. ม.ี
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เม
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ย.

ก.
ค.
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ค.

ก.
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1 โครงการอบรมส่งเสริมการพัฒนา เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนและ 200,000     กองการศึกษา อบต.
คุณภาพชีวิต ผู้น าศาสนา ประชาชนมีคุณธรรมและ
ผู้น าชุมชน จริยธรรมและน าไปใช้ในชีวิต

ประจ าวันได้อย่างถูกต้อง
2 โครงการจัดงานตาดีกาสัมพันธ์ เพือ่ส่งเสริมให้เยาวชนและ 200,000     กองการศึกษา อบต.

ประจ าป ี2562 ประชาชนมีคุณธรรมและ
จริยธรรมและน าไปใช้ในชีวิต
ประจ าวันได้อย่างถูกต้อง

3 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนและ 100,000     กองการศึกษา อบต.
ภาคฤดูร้อน ประจ าป ี2562 ประชาชนมีคุณธรรมและ

จริยธรรมและน าไปใช้ในชีวิต
ประจ าวันได้อย่างถูกต้อง

4 โครงการจัดงานในพิธกีารศาสนา เพือ่ส่งเสริมให้ประชาชน 600,000     กองการศึกษา อบต.
งานประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีจิตส านกึและอนรัุกษ์

ประเพณีด้านศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น

5 โครงการจัดงานบรรยายธรรม เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนและ 80,000       กองการศึกษา อบต.
ประชาชนมีคุณธรรมและ
จริยธรรมและน าไปใช้ในชีวิต
ประจ าวันได้อย่างถูกต้อง

6 โครงการหลักการอ่าน อัล-กุรอาน เพือ่ส่งเสริมให้เยาวชนและ 150,000     กองการศึกษา อบต.
ตามระบบการเรียนรู้กีรออาตี ประชาชนมีคุณธรรมและ
ประจ าป ี2562 จริยธรรมและน าไปใช้ในชีวิต

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /

กิจกรรม
งบประมาณ

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ด าเนินการ
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5.   ยุทธศาสตร์ดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภมูปิญัญาทอ้งถ่ิน
       5.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
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7 โครงการอบรมครูตาดีกา เพื่อเปน็การพัฒนาบคุลากรใน 90,000       กองการศึกษา อบต.
โรงเรียนตาดีกา ใหม้ีความรู้
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
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หน่วยงาน
ด าเนินการ





6.  ยุทธศาสตร์ดา้นการเมอืงและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ
      6.1  แผนงานบริหารทัว่ไป
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1 โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ 300,000     ส านกัปลัด อบต.
ตามแนวทางบริหารกิจการบา้นเมือง ในการปฏบิติังาน
ที่ดี ใหม้ีประสิทธิภาพทีดีและบริหาร

บา้นเมืองที่ดี
2 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ 450,000     ส านกัปลัด อบต.

ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก ในการปฏบิติังานใหม้ี
สภาท้องถิ่น ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

3 โครงการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี เพื่อเปน็การอ านวย 30,000       กองคลัง อบต.
ความสะดวกแก่ประชาชน
ในการมาช าระภาษ๊

4 โครงการอบรมการบันทีกบัญชี เพื่อฝึกอบรมการบนัทึกบญัชี 30,000       กองคลัง อบต.
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ E-LAAS ด้วยระบบคอมพิวเตอร์

E-LAAS

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของโครงการ /
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สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
ด าเนินการ
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