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เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ถึง ฉบับท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ือ
ประชาชน  ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการ
บริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมี
ทรัพยากรจํากัด     ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  โดยใหจัดทําตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนา
หมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับ
จังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับ
จังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
ไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนา
จังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํา
งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปสูการบูร
ณาการรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด 
๔.๐  และในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการ
ทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ 
ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  

บทนําบทนําบทนํา   



๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  

 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก 
แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  
ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะนั้น  จึงตองมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมายท่ีวางไว   ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  ไดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดประกาศใชไปเม่ือวันท่ี  ๑๔  มิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมท้ังไดดําเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับท่ี ๑ และ ๒    
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับท่ี ๑  และแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕)  ครั้งท่ี 1 และ  ครั้งท่ี ๒  แกไขแผนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ครั้งท่ี ๒  ไปแลวนั้น  
เพราะฉะนั้น  องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินจะตองดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว  ซ่ึงประกอบไปดวย     

๑. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)   
ปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๓  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  (๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒   

๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการ 
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งท่ีสมาดวย ๔ เปนแบบท่ีกําหนดให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปน
สวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  รับแตวันท่ี
ประกาศใชงบประมาณรายจาย    
 
 
 
 



    

 
 

“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  
รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไม
อยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 
โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา 
เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขา
หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดาน
ตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน
โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ี
ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับ
ความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ี
จะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ี
จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีได
ดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและ
ประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจาก 
การติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใช
ขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการ
ดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีได
จัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตาม
การประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ิน

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



ลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ   
กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกร
วาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  
สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใช
การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไป
ตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วา
เปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผน
แบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลา
ในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปน
การวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหาร
ทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  
องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ 
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน
ใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู
การวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุด
แข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุด
แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับ
ใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  
เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและ
สุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอม
การปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้ง
ไวไดอยางดียิ่ง   
 
 



   
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
ใหกรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ขอ  ๒๘  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑  วรรค ๒   ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลปะลุ
กาสาเมาะ ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ
ตามระเบียบดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว  ตามคําสั่งท่ี  316/๒๕๖1  ลงวันท่ี 2  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖1  มีผล
นับตั้งแต  วันท่ี  2 กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖1  เปนตนไป   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 
 

๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ท่ี
แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน   โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ท่ี
แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบใน
ท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดย
อยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการตดิตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 

 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี 
๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขอ  ๗  และคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง  
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน  
พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผูสู งอายุ   ผู พิการ ผูป วยเอดส  

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  
ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวใน

ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   
๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจาก
มลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     

๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและ

ไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และ
เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปน
ชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน
ทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  
ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับ
สภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปน
การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 



  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ 
บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห
สภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําได
หลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖๓  รวมท้ังท่ีเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแกไข   
๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน

พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 
๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรปุผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  

ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ 
มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน
ตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

 
(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ
ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการ
ดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
 

   
      สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการ
ติดตามประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณา
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตร
การพัฒนา 

๗.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 



   (๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลสําเร็จของโครงการ  โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดย
ผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลปะลุกาสาเมาะในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลปะลุกาสาเมาะในแตละยุทธศาสตร 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลง
แผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร) 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ 
 
 
 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
แคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๘.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 

 



๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูให
การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง   

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

 
 
 

 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

๑ นายอาหามะลาวี  ดือเระ กรรมการ (สมาชิกสภา อบต.ปะลกุาสาเมาะ)    
๒ นายนาซอรี  ปูโปะ กรรมการ (สมาชิกสภา อบต.ปะลกุาสาเมาะ) 
๓ นายอาแซร  รีเม็ง กรรมการ (สมาชิกสภา อบต.ปะลกุาสาเมาะ) 
๔ นางตอยิบ  พูลา กรรมการ (ผูแทนประชาคมทองถ่ิน)     
๕ นายมะราเซร  แวสาและ   กรรมการ ผูแทนประชาคมทองถ่ิน)                
๖ นายวิสูตร  เปยมสุวรรณ กรรมการ (ทองถ่ินอําเภอบาเจาะ)  
๗ นายอาศิส  เหาะนะ กรรมการ (ปลัดอําเภอ) 
๘ นายไพศาล  เจะโซะ   กรรมการ (ผูทรงคณุวุฒิ) 
๙ นายสุลกิฟลี  ยูโซะ กรรมการ (ผูทรงคณุวุฒิ)         

๑๐ นายอิสมาแอ  เวาะมะ กรรมการ (รองปลัด อบต.) 
๑๑ นางสาวซาปยะ  มามะ   เลขานุการ (หัวหนาสํานักปลัด) 

 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ 
 

 



 
 
 
 
 
 

สวนที่  ๒ 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สวนที่ 2 
 

  

 

๑.๑  ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะตั้งอยู  หมูท่ี  9  ตําบลปะลุกาสาเมาะ  อําเภอบาเจาะ  

จังหวัดนราธิวาส    หางจากจังหวัดนราธิวาส  36 กิโลเมตร  และหางจากท่ีวาการอําเภอบาเจาะ  ประมาณ 13  

กิโลเมตรอาณาเขต  องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ   มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้นประมาณ   18,775   ไร  หรือ

ประมาณ  30.04   ตารางกิโลเมตร    

 ทิศเหนือ  จรด องคการบริหารสวนตําบลละหาร  อําเภอสายบุรี 

  ทิศใต  จรด องคการบริหารสวนตําบลบาเระเหนือ อําเภอบาเจาะ  

  ทิศตะวันออก จรด เทศบาลตําบลตนไทร   อําเภอบาเจาะ  

   ทิศตะวันตก จรด องคการบริหารสวนตําบลตะโละดือรามัน อําเภอกะพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



แผนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ 

อําเภอบาเจาะ     จังหวัดนราธิวาส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ มีลักษณะ

เปนภูเขา ท่ีราบและทุงนาลักษณะดินเปนดินเหนียว ปนทราย 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ สภาพอากาศท่ัวไปของเขตพ้ืนท่ีตําบลปะลุกาสาเมาะ มีความคลายคลึงภูมิภาค

ใตตอนลางโดยท่ัวไปจําแนกไดดังนี้ 

 ฤดูรอน  เริ่มตนระหวางเดือนกุมภาพันธมีนาคม–พฤษภาคม อากาศรอนจัดและแลงจัดติดตอเปนระยะ

เวลานานความชื้นในอากาศมีนอยและมีพายุฤดูรอนเปนบางชวงท่ีมีคลื่นความรอนปกคลุม อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 

35-40 องศาเซลเซียส           



 ฤดูฝน  เริ่มตนระหวางเดือนมิถุนายน–มกราคม  อากาศรอนและมีพายุลมฝนฟาคะนองลมแรงกวาปท่ี

แลวและมีภาวะฝนท้ิงชวงในบางชวง ปริมาณน้ําฝนเกณฑเฉลี่ย 630.1  มิลลิเมตรตอป 

๑.4  ลักษณะของดิน สภาพดินในเขตตําบลปะลุกาสาเมาะ มีลักษณะเปนดินเหนียวปนทราย 

1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา มีแหลงน้ําท่ีใชสําหรับ  อุปโภค-บริโภค  จํานวน  4  แหง   แหลงน้ําท้ัง 4 แหง

เคยเปนแหลงน้ําท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  ไดดําเนินการขุดลอกแหลง

น้ํากอสรางฝายก้ันน้ําเพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี ้

ลําหวย  - แหง  สระน้ํา  9 แหง 

 หนองน้ํา 2 แหง  บอน้ําตื้น - แหง 

 ลําคลอง  3 แหง  บอบาดาล 2 แหง   

บึง  - แหง  อางเก็บน้ํา 1 แหง 

 แมน้ํา  1 แหง  ฝาย  3 แหง 

 อ่ืนๆ (ระบุ) - แหง  เหมือง  - แหง 

1.6  ลักษณะของไม/ปาไม ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะไมมีปาไม  แตมีตนไมท่ีชาวบาน

ปลูกลักษณะของไมเปนไมยืนตนผลัดใบ  และทางราชการปลูกในวันสําคัญของชาติ 

 

. 2.1 เขตการปกครอง องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ ประกอบดวยหมูบาน 10 หมูบาน มี

พ้ืนท่ีอยูในองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด 10 หมูบาน  ดังนี ้
หมูท่ี  2 บานแบรอ  ผูปกครอง  นายอะหมัดอาลาวี สะมะนอ ผูใหญบาน 

หมูท่ี 3  บานตะโละตา  ผูปกครอง  นางตวนคอลีเยาะ  กุพะมา ผูใหญบาน 

หมูท่ี 4  บานเชิงเขา  ผูปกครอง  นายนิวัฒน  ไชยโป  ผูใหญบาน 

หมูท่ี 5  บานมะยูง  ผูปกครอง  นายอับดุลรอนิง  มิงยี  กํานันตําบลปะลุกาสาเมาะ 

หมูท่ี 6  บานบือแนแฆมอง ผูปกครอง  นายมะรีเพ็ง  มูซอเล็ง  ผูใหญบาน 

หมูท่ี 7  บานปะลุกาแปเราะ ผูปกครอง  นายรอมือลี  เซ็ง  ผูใหญบาน 

หมูท่ี 8  บานกือดายือริง  ผูปกครอง  นายฮําเซาะห  เจะโซะ  ผูใหญบาน 

หมูท่ี 9  บานกาบุ  ผูปกครอง  นายมะราเซร  แวสาและ ผูใหญบาน 

หมูท่ี 10 บานชะมูแว  ผูปกครอง  นายยูโซะ  หะมะ  ผูใหญบาน 

หมูท่ี 11 บานมาแฮ  ผูปกครอง  นายมะซอและ  มะและ ผูใหญบาน 

 
 
 
 
 
 
 



4.  สภาพทางสงัคม 

 

 3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

จํานวน 10 หมูบาน (ป พ.ศ.2563) 
หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวนครัวเรือน หญิง(คน) ชาย(คน) 
2 บานแบรอ 250 502 471 
3 บานตะโละตา 160 329 304 
4 บานเชิงเขา 286 390 369 
5 บานมะยูง 256 534 530 
6 บานบือแนแฆมอง 155 174 188 
7 บานปะลุกาแปเราะ 181 431 418 
8 บานกือดายือริง 296 638 626 
9 บานกาบุ 177 346 362 

10 บานชะมูแว 192 407 398 
11 บานมาแฮ 197 412 398 

รวมท้ังส้ิน 2,150 4,163 4,056 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสํานักทะเบียนอําเภอบาเจาะ  ณ เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 25๖3 

 

 

4.1  การศึกษา 
  ดานการศึกษาในเขตองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  มีการจัดการดานการศึกษา  
โดยมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะจํานวน  4 แหง มีโรงเรียนสังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จํานวน  4  แหง  ตามขอมูล  ดังนี้ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  4 แหง  

♦  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กปะลุกาสาเมาะ   หมูท่ี  2 

♦  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชิงเขา    หมูท่ี  4 

♦  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดปะลุกาแปเราะ  หมูท่ี  7 

♦  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกาบุ    หมูท่ี  9 

โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  4    แหง  

♦  โรงเรียนบานปะลุกาสาเมาะ       หมูท่ี  2 

♦  โรงเรียนวัดเชิงเขา (แดงอุทิศ)      หมูท่ี  4 

♦  โรงเรียนบานมะยูง     หมูท่ี  5 

♦  โรงเรียนบานปะลุกาแปเราะ    หมูท่ี  7 

           โรงเรียนตาดีกา   จํานวน  11  แหง  

♦  โรงเรียนตาดีกาฮิดายาตุล  อิสลามียะห (แบรอ)  หมูท่ี  2 



♦  โรงเรียนตาดีกาอิสลาฮุดดีน (ตะโละตา)   หมูท่ี  3 

♦  โรงเรียนตาดีกาดารูนนาอีม (ดุซงพาลอ)   หมูท่ี  4 

♦  โรงเรียนตาดีกานูรูลฮูดา (ปาแดกรือแย)   หมูท่ี  5 

♦  โรงเรียนตาดีกาอัตตัรบียาตุลอัฟฟาน (เฉลิม)  หมูท่ี  6 

♦  โรงเรียนตาดีกาดารุลมุตตากีม  (ปะลุกาแปเราะ)  หมูท่ี  7 

♦  โรงเรียนตาดีกาอัลมะอซิตอัลอิสลามียะห (ปะลุกาสาเมาะ)  หมูท่ี 8  

♦  โรงเรียนตาดีกาตัรบียะหอิสลามียะห  (กาบุ)  หมูท่ี  9 

♦  โรงเรียนตาดีกาอิสลาฮุดดีน (ชะมูแว)   หมูท่ี  10 

♦  โรงเรียนตาดีกาซีอารุดดีนียะห  (มาแฮ)   หมูท่ี  11  

♦  โรงเรียนตาดีกาบูรฮานุดีน (ยาฮอ)   หมูท่ี  11 

           โรงเรียนปอเนาะ   จํานวน    3  แหง (หมูท่ี  5, 7, 8) 

           ศูนยการเรียนรูชุมชน จํานวน    1  แหง    (หมูท่ี 9)  

           ท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน    จํานวน  10    แหงดังนี้ 

หมูท่ี 2  บานแบรอ หมูท่ี 3  บานตะโละตา หมูท่ี 4  บานเชิงเขา หมูท่ี 5  บานมะยูง  

หมูท่ี 6  บานบาตู หมูท่ี 7  บานปะลุกาแปเราะ หมูท่ี 8  บานกือดายือริง   

หมูท่ี 9  บานกาบุ หมูท่ี 10 บานชะมูแว หมูท่ี11  บานมาแฮ  

4.2 สาธารณสุข 
ในพ้ืนท่ีตําบลปะลุกาสาเมาะ  มีองคกรท่ีดูแลรักษาสุขภาพใหกับราษฎรในพ้ืนท่ี คือ สถานีอนามัย ประจํา

ตําบลจํานวน  2  แหง  คือ  

1) สถานีอนามัยบานปะลุกาสาเมาะ    ตั้งอยู  หมูท่ี 1 

 2)  สถานีอนามัยบานเชิงเขา    ตั้งอยู  หมูท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 5.1 การคมนาคมขนสง 
   องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ ไมมี บขส.แตจะเปนเสนทางท่ีรถประจําทางวิ่งผานโดยวิ่งจาก

ขนสงจังหวัดนราธิวาส ผานอําเภอยี่งอและอําเภอบาเจาะ  ปลายทางคือ จังหวัดยะลา  

           เสนทางคมนาคม 
การคมนาคมของตําบลปะลุกาสาเมาะมีเสนทางท่ีสามารถเขามาสูตัวตําบลได  2 เสนทางหลักดังนี้ 

  ♦  ถนนสายตนไทร-ตะโละดือรามัน 

  ♦  ถนนสายอีโยะ-กือดายือริง 

             ถนนภายในตําบล 

            ♦ ถนน คสล.จํานวน 26 สาย  สภาพใชงานไดดี 

                          ♦ ถนนลูกรังในหมูบาน จํานวน  11  สาย สภาพใชงานไดดี แตจะลําบากในฤดูฝน 

 สะพาน  จํานวน 3 แหง  ไดแก สะพานชะมูแว  สะพานอีโยะ  สะพานตะบิงลุโบะ 

 การจัดการขนสงมวลชนประกอบดวย 

  -  รถโดยสารประจําทางสายตนไทร-ยะลา 

 5.2 การไฟฟา 
การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  ปญหาคือไฟฟาสองสวาง 

ทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการใหติดตั้ง

ไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ  องคการบริหารสวนตําบลจึงไมสามารถดําเนินการไดเชนเดียวกับถนน 

การแกปญหาคือประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะทําความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  และวิธีการ

ท่ีจะดําเนินการแกไขอยางไร  ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลก็ไดตั้ง งบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจง

ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือท่ีจะไดชวยกันแกไขปญหาใหกับประชาชน  

๕.๓ การประปา 
การประปาขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะไมมีกิจการประปาแตละหมูบานไดบริหารจัดการ

เอง โดยการใชน้ําจากฝายก้ันน้ํา(ประปาภูเขา)แตไมครอบคลุมทุกหลังคาเรือนบางพ้ืนท่ีในชวงฤดูแลง องคการ

บริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ ไดแกปญหาโดยใชรถน้ําของ องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ ไปบริการ

น้ําถึงหมูบาน 

 5.4 โทรศัพท 
ปจจุบันในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  ไมมีโทรศัพทสาธารณะ เนื่องจากประชาชนไดนิยมใช

โทรศัพทสวนบุคคลแทน ซ่ึงสามารถติดตอสื่อสารไดรวดเร็ว และสามารถใชระบบอินเตอรเน็ตได เชน  

โทรศัพทมือถือ  สําหรับสถานท่ีราชการ  ยังคงใชระบบโทรศัพทพ้ืนฐานในการติดตอสื่อสาร  ใชอยู 

5.5  ไปรษณีย/การสื่อสาร/การขนสง  และวัสดุ  ครุภัณฑ 
  องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  ไมมีไปรษณีย  แตมีบริการไปรษณียจากไปรษณีย
ประจําอําเภอ  ซ่ึงมี  จํานวน  1  แหงใหบริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร – เสาร (วันเสารครึ่ง
วัน)  หยุดวันอาทิตย 
  -  มีหอกระจายขาวประจําหมูบานมีครบท้ัง 10 หมูบาน 
  -  มีบริการใหใชอินเตอรเน็ตฟรี  ท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ 



6.  ระบบเศรษฐกิจ 

 

 

 

6.1 การเกษตร 
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป  โดยมีกิจกรรม

การเกษตรท่ีสําคัญ  ไดแก ทําสวน รองลงมา ทํานา  คือ ทําไรเลี้ยงสัตว  คาขาย  

 

6.2 การประมง 
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  เปนการจับปลาตามธรรมชาติในบริโภคในครัวเรือนตาม

ฤดูกาลเทานั้น  

 6.3 การปศุสัตว 
การปศุสัตวในเขตองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงใน

ครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การเลี้ยงไกเปดโคสุกรกระบือเพ่ือจําหนายและบริโภคเองใน

ครัวเรือน 

 

6.4  การบริการ 
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะไมมีแหลงบริการ  

6.5  การทองเที่ยว 
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญ  จํานวน  3 แหง  คือ 

1)    ชมทัศนียภาพและนกเงือกบนเทือกเขาบูโด หมูท่ี  3 

2)    สักการะหลวงพอแดงวัดเชิงเขา               หมูท่ี  4 

3)    เลนน้ํา  ชมทัศนียภาพท่ีน้ําตกปะลุกาสาเมาะ   หมูท่ี  8 

 

 

 

 

 

 

 

6.6 อุตสาหกรรม 

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะไมมีอุตสาหกรรม  แตมีการประกอบโรงงานทําหัวขาว

เกรียบและลูกชิ้นขนาดเล็ก   จํานวน 6 แหง และมีโรงงานผลิตน้ําดื่ม  จํานวน   2  แหง 

 

 

 

 



๗. ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

 

๗.1 การนับถือศาสนา 

ประชาชนในตําบลปะลุกาสาเมาะจะนับถือศาสนาอิสลาม 90% นับถือศาสนาพุทธ10% 

7.2 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปญญาทองถิ่น ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  ไดแก   

             วิธีการทอเสื่อจากตนกก   

  ภาษาถิ่น ประชาชนสวนใหญพูดภาษามลายู  ภาษาไทย 

  7.3  สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
 ประชาชนในตําบลปะลุกาเมาะไดมีสินคาพ้ืนเมืองจะเปน ขาวเกรียบหวาน น้ําจิ้ม (สําหรับจิ้มลูกชิ้น ขาว

เกรียบ ไกยาง) ลูกหยีเชื่อม เครื่องแกง แยมผลไม ขนมกะหรี่พับ 

 

 

 

น้ํา ท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค  เปนน้ําท่ีไดจากน้ําฝน น้ําจากบอบาดาล ซ่ึงจะตองนํามาผาน

กระบวนการของระบบประปา สําหรับน้ําใตดินมีปริมาณนอย  ไมสามารถนําข้ึนมาใชใหพอเพียงได และบางแหง

เค็ม ไมสามารถใชดื่มและอุปโภคได 

ปาไม   ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาเมาะมีพ้ืนท่ีเปนปาสงวนแหงชาติ ภูเขาบูโด-สุไหง

ปาดี 

ภูเขา   ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะไมมีภูเขา 

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ
ในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะสวนมากเปนพ้ืนท่ีสําหรับเพาะปลูก เปนท่ีนาไร  สวน  

ท่ีอยู อาศัย รานค า สถานประกอบการ ตามลํ าดับ  และมี พ้ืน ท่ี เพียงเล็ กน อย ท่ี เป น พ้ืน ท่ีสาธารณ ะ  

ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี   มีแหลงน้ําใชในการเกษตรไมเพียงพอ  ปญหาคือยังไมสามารถหาแหลงน้ําสําหรับ

การเกษตรไดเพ่ิมข้ึน  เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนของประชาชน  โครงการปลูกตนไมในวันสําคัญตางๆ ในพ้ืนท่ีของ

สาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศนใหรมรื่นสวยงาม เปนท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน ฯลฯ 

 

 

************************************ 

 
 



 
 
 
 
 
 

สวนที่  ๓ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนที่สวนที่    ๓๓  

  
 
 

  
 

1.1  วิสัยทศัน 
 

องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะไดกําหนดวิสัยทัศน  ยุทธศาสตรการพัฒนา/
แผนงาน ดังนี้ 

 
 
 
 

 

พันธกิจการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ 
   1.จัดใหมีปรับปรุง ซอมแซม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงน้ํา 
สภาพแวดลอมท่ีดี มีมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

 2. สงเสริมศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3. สงเสริมใหประชาชนในตําบลมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงตนเองได และเปนชุมชนท่ี

เขมแข็งโดยให  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและความสงบเรียบรอย 
4. สงเสริมเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจของประชาชน สมาชิก   และบุคลากร ในอบต. ในการมี

สวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง  การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน และรวมกันกําหนดทิศทางและ
เปาหมายการพัฒนา 

5. สงเสริมดานการประกอบอาชีพใหแกประชาชนเพ่ือเพ่ิมรายไดและใชชีวิตอยูอยางพอเพียง   

1.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ 
องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  มียุทธศาสตรการพัฒนาแบงออกเปน 7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
1.3 แผนงานการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1 แผนงานการศึกษา 

2.2  แผนงานสาธารณสุข 
2.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



2.5 แผนงานงบกลาง 
2.6 แผนงานสังคมสงเคราะห 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
4.1 แผนงานการเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5.1   แผนงานการเกษตร 
5.2  แผนงานการพาณิชย 
5.3  แผนงานเคหะและชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

  ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
    7.1  แผนงานบริหารท่ัวไป 

 1.3 เปาประสงค 
 1.ระบบการคมนาคมสะดวก 
 2.จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีสภาพท่ีดีข้ึน 
 3.ประชาชนมีคุณภาพการศึกษา  รวมท้ังปลูกฝงใหมีคุณธรรม  จริยธรรม 
 4.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 5.มีการปองและแกไขปญหายาเสพติดท่ีมีประสิทธิภาพ 
 6.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีท่ัวหนา 
 7.ประชาชนไดประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดและมีความเปนอยูอยางพอเพียง 

1.4 ตัวช้ีวัด 
1.จํานวนถนนประปา ไดรับการกอสราง/บํารุงรักษาและเพ่ิมข้ึน 
2.จํานวนไฟฟาสาธารณะ ระบบประปา ไดรับการกอสราง/บํารุงรักษาและเพ่ิมข้ึน 
3.รอยละของผูรับบริการใหมีความพึงพอใจตอการบริการ 
4.รอยละของระบบจราจรท่ีไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง 
5.จํานวนของแหลงน้ําท่ีไดรับการพัฒนาสามารถกัก เก็บ น้ําไดเพ่ิมข้ึน 
6.จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนท่ีไดรับการสงเสริม สนับสนุน  พัฒนาดานการเกษตรและการ

แปรรูปสินคา 
7.รอยละของจาํนวนประชากรท่ีไดรับฝกอบรมสงเสริมการประกอบอาชีพ 
8.รอยละของจํานวนประชากรมีรายไดจากการจําหนายสินคาเพ่ิมมากข้ึน 
9.รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี ศาสนาและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 
10.รอยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพท่ีดีมาตรฐานและท่ัวถึง 
11.ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา 
12.รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสคนพิการและผูปวยเอดสท่ีไดรับ

การสงเคราะห 



13.จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของกิจกรรมท่ีสงเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน
ของแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนา  ฟนฟู 

14.ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม การบริหารการจัดการขยะ 
สิ่งปฏิกูล 

15.จํานวนประชาชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
16.จํานวนบุคลากรของหนวยงานท่ีไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงาน 

 17.จํานวนความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ การบริหารจัดการองคกรท่ี มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีท่ีเพ่ิมข้ึน 

18.ระดับความสําเร็จของชุมชนมีความเขมแข็งและเปนระเบียบเรียบรอยข้ึน 
19.รอยละประชาชนมีสวนรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและสนับสนุนการ

ใชพลังงานทดแทน 
1.5 คาเปาหมาย 

1.เพ่ือกอสราง ซอมแซมและซอมปรับปรุง โครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและมีมาตรฐาน  
2.เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพอนามัย 

ดานสวัสดิการและสังคม  ดานสาธารณสุข ดานกีฬา  ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได 
3. เพ่ือเสริมสรางชุมชนมีศักยภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความ

สงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
4.เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑในทองถ่ิน โดยหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.เพ่ือพัฒนาการจัดการและมีจิตสํานึกรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ทองถ่ิน 

6.  ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามในทองถ่ิน 
7.ประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐและการ

ดําเนินงานบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

1.6  กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
กลยุทธ 

1.กอสราง บุกเบิก ปรบัปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน  ระบบระบายน้ํา 
2.สรางและปรับปรุงแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
3.จัดทําผังเมืองและผังตําบล 
4.พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจรและบริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับ 
5.จัดใหมีไฟฟาและระบบโทรคมนาคมอยางท่ัวถึง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ 

1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพแบบยั่งยืนใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
2. สงเสริมงานดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการชุมชนแกผูดอยโอกาสทางสังคม 
3.สงเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนสงเสริมใหประชาชนมี 



   สวนรวมในการจัดการศึกษา 
4.สงเสริมศักยภาพศูนยปฏิบัติการการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
5.สงเสริมการดานการออกกําลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
6.สงเสริมการปองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาดานการสาธารณสุข 
7.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
กลยุทธ 

1.สงเสริมใหความรู ความเขาใจ แกประชาชน เก่ียวกับการเมืองการปกครองระบบ 
   ประชาธิปไตย 
2. สงเสริมใหทองถ่ินมีศักยภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความ 
    สงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
3.เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
4.สงเสริมใหผูนําศาสนาเขามามีบทบาทและศักยภาพในการแกปญหาความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
กลยุทธ 

1.สงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ิน และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับประชาคม    
   อาเซียน 
2.สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑในทองถ่ิน 
3.สงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.พัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวและแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
5.สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
กลยุทธ 

1. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกในการรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ    
   และสิ่งแวดลอม 
3. ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชนและเมือง 
4. จัดทําระบบกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย 
5. สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  กลยุทธ 
1.สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
2.สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน และปูชนียบุคคล 
3. เสริมสรางและทํานุบํารุงศาสนาตลอดจนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
4. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษโบราณวัตถุและโบรานสถานในทองถ่ิน 
5.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธ 



2. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

1. พัฒนาความรูความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรในองคกร 
2.พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ตลอดถึงสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
3.พัฒนาปรับปรุงระบบบรหิารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
4.ปรับปรุงและสรางระบบการใหบริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
5.สงเสริมและสรางทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
6.พัฒนาสงเสริมระบบการประชาสัมพันธและเผยแพรการดําเนินงานขององคกร เพ่ือรองรับ           
   ประชาคมอาเซียน 

1.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ ไดกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร  คือ “ปะลุกานาอยู 

เกษตรกาวหนา พัฒนาคุณภาพชีวิตม่ันคง วัฒนธรรมดีงาม ชาวประชามีสุข” 

1.8  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบลปะลุ
กาสาเมาะ มีความสอดคลองกับ  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด  ยุทธศาสตร
จังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒  และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  จะเห็นไดวามีความเชื่อมโยงกันอยางชัดเจนในการนํามาเปนแนวทาง
กําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาท่ีชัดเจนจะเปนการเตรียมการพัฒนา  เปนการนําภูมิคุมกันท่ีมีอยูพรอมท้ังเรงสรางภูมิคุมกันในทองถ่ินให
เขมแข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพรอมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชนใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก
การสภาวะการณเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมโดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชน
ใหมีคุณภาพ ใชทรัพยากรท่ีมีอยูภายในชุมชนอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดรวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ
ดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
2.๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลไดใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand แ ล ะ  Trend ป จ จั ย แ ล ะ ส ถ าน ก า รณ ก า ร
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.จุดแข็ง (S : Strength) 
   ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนา
ทองถ่ินของตนเอง 

   ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน 
   ประชาชนยังยดึม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

   ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรมผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญไดแก ทุเรียน เงาะ 
มังคุด ฯลฯ   

   มีการประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 
   มีความสงบไมคอยจะมีปญหา ดานความปลอดภัยและดานมลพิษ 



   มีกลุมอาชีพตางๆ 

๒. จุดออน (W : Weakness) 
 ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุม

อาชีพอยางเขมแข็ง  
  ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร  
  ขาดสถานศึกษาระดับฝกอาชีพไมมีสถานประกอบในพ้ืนท่ี 
  องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  มีจํานวนบุคลากรยังไมครบตามตําแหนง 

ประกอบกับเครื่องมือไมเพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจํากัด 
 ปญหาหนี้สินของเกษตรกร 
  เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

๓.โอกาส (O : Opportunity) 
 พ้ืนท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 พ้ืนท่ีมีความเหมาะสมงายตอการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 กลุมอาชีพเขมแข็ง 
 มีการสนับสนุนใหบันทึกระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

 มีกฎหมายใหทองถ่ินมีอิสระในการบริหารงาน 
  มีการถายโอนการกระจายอํานาจใหแกทองถ่ิน 

 หนวยงานภายนอกสนับสนุนงบประมาณ 
 มีประเพณีวัฒนธรรมพ้ืนบาน 

๔.  ขอจํากัด (T : Threat) 
 ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก

มีงบประมาณจํากัดเม่ือเทียบกับภารกิจหนาท่ีตางๆตามกฎหมายท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายอ่ืนตามภารกิจถายโอนฯ  ตามนโยบายทองถ่ิน  นโยบาย
จังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

 งบประมาณท่ีไดรับจากสวนกลาง ไมเพียงพอในการบริหารงาน 
  กฎหมายและระเบียบตางๆในการปฏิบัติงานทําใหขาดความคลองตัวในการบริหารงาน 
การพัฒนาบางดานตองเปนไปตามกฎหมาย จึงไมสามารถดําเนินการแกปญหาได  ตอง

อาศัยความเสียสละของชุมชนเทานั้น  ซ่ึงบางครั้งก็ทําไดยากมาก 

2.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพทางกายภาพขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ และบริเวณ

พ้ืนท่ีตอเนื่อง สามารถสรุปสภาพปญหาได ดังนี้  
 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1.1 ประชาชนตองการเสนทางในการสัญจรไปมาเพ่ิมมากข้ึน   
   1.2 ไฟฟาสองสวางทางและท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด 
   1.3 รางระบายน้ํายังไมเพียงพอ เกิดการอุดตันทําใหมีน้ําขังเปนบางจุด 
   1.4 แหลงน้ําในการเกษตรไมพอเพียงในชวงฤดูแลงและน้ําประปาสําหรับอุปโภค-บริโภคและยัง 
                           ไมไดมาตรฐาน 



 2. ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชนและพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด 
  2.1 การศึกษาสื่อการเรียนการสอนยังไมพอเพียง เด็กนักเรียนไมไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูง 
                           กวาข้ันพ้ืนฐาน และขาดงบประมาณในการศึกษา ครอบครัวยากจน 

  2.2 เยาวชนและวัยรุนติดเกมส บุหรี่ เหลา ยาเสพติด และทองกอนวัยอันสมควร 
   2.3 ประชาชนไมคอยใหความสําคัญกับการออกกําลังกายและการดูแลสุขภาพของตัวเอง 
 3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
           3.1 การจราจรบนถนนมีเพ่ิมมากข้ึนอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนได 
           3.2 เกิดสาธารณภัยข้ึนบอยครั้งทําใหทรัพยสินของประชาชนไดรับความเสียหาย 
        4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
           4.1 ปญหาเก่ียวกับเศรษฐกิจตกต่ํา 
           4.2  ประชาชนไมคอยมีสวนรวมในการสงเสริมการลงทุน 
 5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

                       5.1 ปญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะในชุมชน 
            5.2 ประชาชนขาดจิตสํานึกในการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 6. ดาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
                      6.1  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพณีถูกสังคมสมัยใหมคอยๆเปลี่ยนแปลงไปและไมคอยมีผู 
                              สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
 7. ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  7.1 ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานตามตําแหนง 
  7.2 ขาดอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน  
  7.3 ประชาชนไมคอยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

สวนที่  ๔ 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
คําช้ีแจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น      องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ    

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตาํบล)   
2.๓  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทาํแผน   

๒.๔  มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นท่ีเก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนท่ี  

  

2.๕  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  ๒.๔  เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทาํ
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

  

2.๖  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพฒันา
ทองถ่ิน 

  

๒.๗  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน 

  

2.๘  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทองถ่ินประจําป
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีขอเสนอแนะในการจัดทาํแผนพฒันาทองถ่ินในอนาคต   

 
 
 

แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 



 
 
 
 

 

แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะตามยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

 
คําช้ีแจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 256๕)  ประเมินปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

 
สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

 
ลําดับ

ท่ี 

 
รายการ 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

โครงการท่ีสามารถดําเนินการได (39 โครงการ) 
คิดเปนรอยละ
ของแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

คิดเปนรอยละ
ของแผนการ
ดําเนินงาน 

คิดเปนรอยละ
ของขอบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
  

199 
 

95,420,590 
 

19.59 62.90 59.09 

2 ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ 62 27,353,940 
3 จายขาดเงินสะสม 4 4,287,000 
4 จัดทําแผนการดําเนินงาน 

- ขอบัญญัติ = 62 +  
- เงินสะสม  =  4 

๖๒ 31,640,940 
(27,353,940 + 

4,287,000) 
4 สามารถดําเนินการได 

- ขอบัญญัติ = 35 + 
- เงินสะสม =    4 

39 29,895,940 
(25,608,940 + 

4,287,000 

 
 

(๒)  สรุปรายงานผลการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
 



ที่ โครงการ

งบประมาณ

อนุมัติ

(บาท)

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเฉลิม-ลูโบะกรายี บานบือแนแฆมอง หมูที่ 6 1,953,000     

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายมาแฮ-กอแล บานมาแฮ  หมูที่ 11 794,000       

3 โครงการถมที่ดินศูนยพัฒนาเด็กเล็กปะลุกาแปเราะ 328,000       

4 โครงการบุกเบิกถนนสายกอตอแรแบะหบานปะลุกาสาเมาะ (แบรอ) หมูที่ 2 533,000       

5 โครงการซอมแซมถนนหินคลุกสายยาฮอ-บูเกะบาโย(ถนนชวงที่ 2) หมูที่ 11 100,000       

6 โครงการจางงานเด็กนักเรียนนักศึกษาในชวงปดภาคเรียน 10,000          

7 โครงการงานกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 150,000       

8 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 200,000       

9 โครงการกิจกรรมดานการพัฒนาสตรี 100,000       

10 โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 80,000          

11 โครงการอบรมเยาวชนตานภัยยาเสพติด 50,000          

12 โครงการเปดโลกกวางสูการเรียนรู 80,000          

13 โครงการอบรมตานภัยยาเสพติดเด็กนักเรียนโรงเรียนตาดีกา 90,000          

14 โครงการเตรียมความพรอมทางวิชาการใหกับนักเรียนตําบลปะลุกาสาเมาะ 40,000          

15 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 1,732,440     

16 โครงการอาหารเสริม (นม) สําหรับนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลปะลุกาสาเมาะ และ

 

1,801,500     

17 โครงการอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนในสังกัด สพฐ. 2,928,000     

18 โครงการเยี่ยมบานเด็ก 20,000          

19 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี 30,000          

20 บรมราชกุมารี 40,000          

21 โครงการสงเสริมและรณรงคการปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอและไมติดตอ 20,000          

22 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 60,000          

23 โครงการอบรมใหความรูเรื่องโรคเอดส 20,000          

24 โครงการอบรมการจัดการขยะและจัดตั้งศูนยเรียนรูในตําบล 20,000          

25 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมผูสูงอายุตําบลปะลุกาสาเมาะ 10,000          

26 โครงการสงเสริมความรูสุขภาพใหกับผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม 50,000          

27 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 60,000          

28 โครงการสงเสริมวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 10,000          

29 โครงการสงเสริมอาชีพทํากระเปาใหกับกลุมสตรี 30,000          

30 โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อพัฒนาคนพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 50,000          

โครงการทั้งหมดจากขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  อําเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส

 



ที่ โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

31 โครงการอบรมใหความรูการจัดการชุมชนดวยกระบวนการชูรอ 30,000              

32 โครงการแขงขันกีฬาพื้นบานสานสัมพันธ ประจําป 2563 150,000            

33 โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอลตําบลปะลุกาสาเมาะ 100,000            

34 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 150,000            

35 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 8,105,200         

36 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,376,800         

37 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 42,000              

38 สํารองจาย 2,075,000         

39 รายจายตามขอผูกพัน 250,000            

40 โครงการฝกอบรมใหความรูแกเยาวชนประชาชนดานภัยทางถนนและการปองกันสาธารณภัย 50,000              

41 โครงการฝกอบรมสงเสริมการใหความรูปองกันสาธารณภัย 50,000              

42 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน (อปพร.)หลักสูตรจัดตั้ง 300,000            

43 โครงการสงเสริมอาชีพการทําเกษตรผสมผสาน 20,000              

44 โครงการถางปาสองขางทางในเขตตําบลปะลุกาสาเมาะ 100,000            

45

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยาม

บรมราชกุมารี 20,000              

46 โครงการ อบต.ปะลุกาสาเมาะ รวมใจภักดิ์รักษสิ่งแวดลอม (ทองถิ่น สรางปา รักษน้ํา) 50,000              

47 โครงการสงเสริมการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 50,000              

48 โครงการอบรมอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก 30,000              

49 โครงการจัดงานบรรยายธรรม 50,000              

50 โครงการหลักการอาน อัล-กุรอานตามระบบการเรียนรูกีรออาตีประจําป 2563 5,000                

51 โครงการมาวลิดสัมพันธ อบต.ปะลุกาสาเมาะ 100,000            

52 โครงการรดน้ําดําหัวผูสูงอายุเนื่องในวันสงกรานต 20,000              

53 โครงการรอมฏอนสัมพันธ -                    

54 โครงการอาซูรอสัมพันธ 100,000            

55 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแนวทางบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 300,000            

56 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพการผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น 450,000            

57 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 30,000              

58 โครงการอบรมการบันทีกบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร E-LAAS 50,000              

59 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของอบต.ปะลุกาสาเมาะ 30,000              

60 โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 30,000              

61 โครงการจัดเวทีประชาคม 50,000              

62 คาใชจายในการดําเนินการเลือกตั้ง 800,000            

27,353,940      รวมทั้งสิ้น



จากขอบัญญตัิงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  อําเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการบุกเบิกถนนสายกอตอแรแบะห บานปะลุกาสาเมาะ (แบรอ)หมูที่ 2 533,000.00 0 533,000.00 

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเฉลิม-ลูโบะกรายบีานบือแนแฆมอง หมูที่ 6 1,953,000.00 0.00 108,000.00 

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายมาแฮ-กอแล บานมาแฮ หมูที่ 11 794,000.00 0 0 

4 โครงการถมที่ดินศูนยพฒันาเด็กเล็กปะลุกาแปเราะ 328,000.00 0 0 

5 โครงการสนบัสนนุคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 1,732,440.00 1,280,580.00 451,860.00 

6 โครงการงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 150,000.00 149,300.00 700 

7 โครงการแขงขันกีฬาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 80,000.00 79,660.00 340 

8 โครงการเปดโลกกวางสูการเรียนรู 80,000.00 79,500.00 500 

9 คาอาหารกลางวนั 2,928,000.00 2,807,000.00 121,000.00 

10 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 200,000.00 199,000.00 1,000.00 

11 โครงการอบรมตานภัยยาเสพตดิเด็กนักเรียนโรงเรียนตาดีกา 90,000.00 89,400.00 600 

12 คาอาหารเสริม (นม) 1,801,500.00 955,604.00 554 

13 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนทีส่มเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี 30,000.00 29,850.00 150 

14 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี 

40,000.00 39,900.00 100 

15 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบา 60,000.00 60,000.00 0 



ที่ โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

16 โครงการสงเสริมและรณรงคการปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอและไมติดตอ 20,000.00 19,350.00 650 

17 โครงการอบรมใหความรูเร่ืองโรคเอดส 20,000.00 19,950.00 50 

18 โครงการกิจกรรมดานการพัฒนาสตรี 100,000.00 99,800.00 200 

19 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 60,000.00 55,600.00 4,400.00 

20 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 42,000.00 42,000.00 0 

21 เงินสมทบกองทนุประกันสังคม 150,000.00 136,396.00 13,604.00 

22 เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 8,105,200.00 7,690,100.00 415,100.00 

23 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,376,800.00 2,336,800.00 40,000.00 

24 รายจายตามขอผูกพัน 250,000.00 250,000.00 0 

25 สํารองจาย 2,075,000.00 2,065,676.00 9,324.00 

26 โครงการแขงขันกีฬาพื้นบานสานสัมพันธ ประจาํป 2563 150,000.00 148,600.00 1,400.00 

27 โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอลตาํบลปะลุกาสาเมาะ 100,000.00 99,550.00 450 

28 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)หลักสูตรจัดตั้ง 300,000.00 299,270.00 730 

29 โครงการสงเสริมการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 50,000.00 49,875.00 125 

30 โครงการอาซูรอสัมพันธ 100,000.00 98,500.00 1,500.00 

31 โครงการมาวลิดสัมพันธ อบต.ปะลุกาสาเมาะ 100,000.00 99,200.00 800 

32 โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 30,000.00 30,000.00 0 

33 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแนวทางการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี 300,000.00 299,825.00 175 



ที่ โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

34 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 450,000.00 447,700.00 2,300.00 

35 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มตีอการใหบริการของอบต.ปะลุกาสาเมาะ 30,000.00 20,000.00 10,000.00 

รวมทั้งสิ้น 25,608,940.00 20,077,986.00 1,718,612.00 
 
 
 



 

ที่ โครงการ

งบประมาณ

อนุมัติ

(บาท)

1 โครงการซอมแซมถนนหินคลุกสายยาฮอ-บูเกะบาโย(ถนนชวงที่ 2) หมูที่ 11 100,000  

2 โครงการจางงานเด็กนักเรียนนักศึกษาในชวงปดภาคเรียน 10,000    

3 โครงการเตรียมความพรอมทางวิชาการใหกับนักเรียนตําบลปะลุกาสาเมาะ 40,000    

4 โครงการเยี่ยมบานเด็ก 20,000    

5 โครงการอบรมการจัดการขยะและจัดตั้งศูนยเรียนรูในตําบล 20,000    

6 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมผูสูงอายุตําบลปะลุกาสาเมาะ 10,000    

7 โครงการอบรมเยาวชนตานภัยยาเสพติด 50,000    

8 โครงการสงเสริมความรูสุขภาพใหกับผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม 50,000    

9 โครงการสงเสริมวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 10,000    

10 โครงการสงเสริมอาชีพทํากระเปาใหกับกลุมสตรี 30,000    

11 โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อพัฒนาคนพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 50,000    

12 โครงการอบรมใหความรูการจัดการชุมชนดวยกระบวนการชูรอ 30,000    

13 โครงการฝกอบรมใหความรูแกเยาวชนประชาชนดานภัยทางถนนและการปองกันสาธารณภัย 50,000    

14 โครงการฝกอบรมสงเสริมการใหความรูปองกันสาธารณภัย 50,000    

15 โครงการสงเสริมอาชีพการทําเกษตรผสมผสาน 20,000    

16 โครงการถางปาสองขางทางในเขตตําบลปะลุกาสาเมาะ 100,000  

17 ราชกุมารี 20,000    

18 โครงการ อบต.ปะลุกาสาเมาะ รวมใจภักดิ์รักษสิ่งแวดลอม (ทองถิ่น สรางปา รักษน้ํา) 50,000    

19 โครงการอบรมอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก 30,000    

20 โครงการจัดงานบรรยายธรรม 50,000    

21 โครงการหลักการอาน อัล-กุรอานตามระบบการเรียนรูกีรออาตีประจําป 2563 5,000      

22 โครงการรดน้ําดําหัวผูสูงอายุเนื่องในวันสงกรานต 20,000    

23 โครงการรอมฏอนสัมพันธ -          

24 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 30,000    

25 โครงการอบรมการบันทีกบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร E-LAAS 50,000    

26 โครงการจัดเวทีประชาคม 50,000    

27 คาใชจายในการดําเนินการเลือกตั้ง 800,000  

1,745,000 

โครงการที่ไมไดดําเนินการ

จากขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  อําเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส

รวมทั้งสิ้น



 

สรุปผลการตดิตามและประเมินผลโครงการ 
จากจายขาดเงินสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  อําเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 

ลําดับท่ี ช่ือโครงการกอสราง งบประมาณ (บาท) เบิกจาย 

๑ โครงการเสริมผิวถนนลาดยางแอสฟลสติกคอนกรีตสายฮูแตทูวอ – ปะลุกาแปเราะ หมูท่ี ๙ – หมูท่ี ๗ 3,039,000 2,890,000 

๒ โครงการกอสรางถนน คสล. สายโตะฆือแนง  หมูท่ี  ๒ 578,000 574,500 

๓ โครงการกอสรางถนน คสล. สายปอเนาะกูแบฆือแล  หมูท่ี ๗ 340,000 336,000 

๔ โครงการกอสรางถนน คสล. สายกูโบรโตะโดะ  หมูท่ี  3 330,000   325,000   

รวมท้ังส้ิน ๔,๒๘๗,๐๐๐ ๔,125,500 

  
 
 
 
 
 
  
 



 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  ๕ 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ินตามแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ 
อําเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 18 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 57 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) (4) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (4) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (4) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) (๒) 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) (๓) 

 
 
 
 
 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

18 
(๕) 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) (2) 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) (2) 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยทุธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

    



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) (4) 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (4) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) (4) 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 95 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ 
อําเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ ๕7 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (4) 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาท่ีจะไดรับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไป
ตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนด
ไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถ
อธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน ๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ
ท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 



 
 

 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการ
ตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร 
๒๐ ป 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕7 
(4) 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏริูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 



 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปน
ปจจุบัน 

(๕) (๕) 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) (3) 

 

 

 



 

 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  (measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) (๕) 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 97 
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สวนที่  ๖ 
ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ 

เพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(E-plan :  Electronic Plan)    
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  ๗ 
ผลการประเมินความพึงพอใจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โดย 
องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ   

อําเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส 
การประเมินความพึงพอใจ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)ของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)    

ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม
ตามยุทธศาสตรตามยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนาและประเด็นการพัและประเด็นการพัฒนาฒนา  

ขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ ขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ   
ปงบประมาณ  พ.ศ. ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖๓๓  

 



องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  ไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการ 
ดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาและประเด็นการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตาม
ตัวชี้วัดที่กําหนดไวเปนเคร่ืองมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลปะลุกาสาเมาะ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเปนการประเมินในภาพรวมทั้ง
ปงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา   มีทั้งหมด  7  ดาน 

1 ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
2 ยุทธศาสตรที่ 2   การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3 ยุทธศาสตรที่ 3   การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4 ยุทธศาสตรที่ 4   การพัฒนาการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
5 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6 ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7 ยุทธศาสตรที่ 7 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ประเด็นการพัฒนา  มีทั้งหมด  ๙  ประเด็น 
๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
๑.  วิธีการประเมิน 
๑.๑  กําหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล) 
-  กําหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตรและประเด็นการพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
-  สุมประเมินประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  ทั้ง 10 หมูบานๆ ละ ๑๐ คนๆ ละ ๑ ชุด รวม
เปน 10๐ คน 
 ๑.๒  กําหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิน้ปงบประมาณ  สํารวจในชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 



๑.๓  ดําเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นที่และทาํการสุมประเมินประชากร        

ชื่อชุมชน 
จํานวนประชากรเปาหมาย 

ที่ทําแบบประเมิน 

หมูท่ี  2 บานแบรอ ๑๐ 

หมูท่ี 3  บานตะโละตา ๑๐ 

หมูท่ี 4  บานเชิงเขา ๑๐ 

หมูท่ี 5  บานมะยูง ๑๐ 

หมูท่ี 6  บานบือแนแฆมอง ๑๐ 

หมูท่ี 7  บานปะลุกาแปเราะ ๑๐ 

หมูท่ี 8  บานกือดายือริง 10 

หมูท่ี 9  บานกาบุ 10 

หมูท่ี 10 บานชะมูแว 10 

หมูท่ี 11 บานมาแฮ 10 

รวมประชากรเปาหมาย 10๐   คน 
 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและขอมูลที่ไดจากการแบบประเมิน 
  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทัง้หมด  10๐  ชุด   
  -  บันทึกขอมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  10๐  ชุด 
๑.๕  วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูทําแบบประเมนิโดยหาคารอยละ 
๑.๕.๒  วิเคราะหความพึงพอใจผลการดําเนนิงานฯ  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็นการประเมินขององคการ
บริหารสวนตาํบลปะลุกาสาเมาะ  โดยการหาคาความพึงพอใจ   

 
๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหาร
สวนตําบลปะลกุาสาเมาะ  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดใีนภาพรวม ตามยุทธศาสตรและ
ประเด็นการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  ดังน้ี 
สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 
๑.  จํานวนประชากรที่ทําแบบประเมิน   จํานวน   10๐   คน 
  ๑.๑  เพศชาย จํานวน   59   คน  
๑.๒  เพศหญิง   จํานวน   51   คน   
๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ํากวา  ๒๕  ป     จํานวน   ๒8  คน   
  ๒.๒  ระหวาง  ๒๕ - ๔๐  ป  จํานวน    35 คน   
  ๒.๓  ระหวาง  ๔๑ - ๖๐  ป  จํานวน   22 คน  
  ๒.๔  มากกวา  ๖๐  ป      จํานวน  15 คน   
๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ํากวาประถม/ประถมศึกษา  จํานวน      30 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา         จํานวน  50 คน    



  ๓.๓  ปริญญาตรี       จํานวน        18 คน    
  ๓.๔  สูงกวาปริญญาตรี      จํานวน   2   คน 
    
๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จํานวน  20 คน  
  ๔.๒  รับจาง/เกษตรกร    จํานวน  22 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จํานวน  10 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จํานวน  15 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จํานวน  33 คน 
๒.1  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ๘1.32 - - 
ยุทธศาสตรที่ 2   การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 80.64   
ยุทธศาสตรที่ 3   การพฒันาดานการจัดระเบียบชุมชนสงัคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

79.19 - - 

ยุทธศาสตรที่ 4   การพัฒนาการวางแผน การสงเสริมการลงทนุพาณชิยกรรม
และการทองเที่ยว 

79.22 - - 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

80.00   

ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

85.80   

ยุทธศาสตรที่ 7 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 82.77   
ภาพรวม ๘๑.27   

 
๒.2  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 80.54 - - 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 82.21 - - 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 80.61 - - 
๔  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 81.34 - - 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 81.36 - - 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 81.84 - - 
๗.  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 80.96 - - 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 81.09 - - 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 81.54 - - 

ภาพรวม 81.27   



๒.3  สรุปแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
ยุทธศาสตรที่  ๑  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,0๐๐  คะแนน) 
ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 786 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 822 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 831 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 832 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 821 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 811 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 802 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 807 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 807 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,00๐  คะแนน) 7,319 พอใจมาก 
 
ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,0๐๐  คะแนน) 
ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 790 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 791 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 800 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 814 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 808 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 812 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 810 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 811 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 822 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,00๐  คะแนน) 7,258 พอใจมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสงัคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,0๐๐  คะแนน) 
ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 805 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 791 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 795 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 788 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 788 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 798 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 787 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 791 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 784 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,00๐  คะแนน) 7,127 พอใจมาก 
 
ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,0๐๐  คะแนน) 
ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 782 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 862 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 758 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 781 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 764 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 801 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 792 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 785 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 805 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,00๐  คะแนน) 7,130 พอใจมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,0๐๐  คะแนน) 
ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 801 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 812 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 804 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 792 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 795 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 800 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 792 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 802 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 802 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,00๐  คะแนน) 7,200 พอใจมาก 
 

ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,0๐๐  คะแนน) 
ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 853 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 856 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 843 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 852 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 891 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 872 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 852 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 846 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 857 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,00๐  คะแนน) 7,722 พอใจมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรที่  7  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,0๐๐  คะแนน) 
ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 821 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 821 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 812 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 835 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 828 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 835 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 832 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 834 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 831 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,00๐  คะแนน) 7,449 พอใจมาก 
 

๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององคการบริหาร
สวนตําบลปะลุกาสาเมาะในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็น
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  พบวา 
ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน  ระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  81.27   
  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาพรวมทั้งหมด  คิดเปนรอยละ  ๘๑.๒๑)  
- พอใจมากสูงสุด   รอยละ  85.80   
  (ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน) 
- พอใจมากต่ําสุด  รอยละ  79.19   
  (ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย) 
  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนาภาพรวมทั้งหมด  คิดเปนรอยละ  81.27)  
- พอใจมากสูงสุด    รอยละ  ๘2.21   
  (ประเด็นมีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม) 
- พอใจมากต่ําสุด รอยละ 80.54  
 (ประเด็นมีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม) 
๔.  การวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ  
ตามที่ อบต. ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบงชวงของผลการประเมินออกเปน ๓ ระดับ  คือ  
ไมพอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  ๘๑.๒7   
 
 
 
 
 
 



๕.  ขอเสนอแนะ 
จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสา
เมาะ  มีขอเสนอแนะตอนายกองคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  ดังนี้ 
๕.๑  องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  ควรจะดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตรใหบรรลุผล
สําเร็จใหมากกวานี้   
๕.๒  หากไมสามารถดําเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทางแกปญหาใหกับ
ประชาชนได  เมื่อประชาชนไดเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็จะทําใหประชาชนมีความพึงพอใจใจตอองคการบริหาร
สวนตําบลปะลุกาสาเมาะดีข้ึน   
๕.๓  องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ  สามารถนําผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งรายละเอียดตามที่ไดแสดงในผลการประเมินความพึงพอใจขางตนแลว 
 
 

************************************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

สวนที่  ๘ 
  ขอเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 

จากท่ีคณะกรรมการติดตามไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกาบริหารสวนตําบล 
ปะลุกาสาเมาะ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  มีขอเสนอแนะดังนี้    
ปญหาและอุปสรรค 

1.  การดําเนินงานยังขาดการบูรณาการหรือประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2.  ความซํ้าซอนของโครงการกิจกรรมท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี 
3.  การขาดการประชาสัมพันธ การสรางการกระตุนเตือนประชาชนในพ้ืนท่ี 
4.  แผนงานโครงการมีจํานวนมากไมสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
5.  หนวยงานไมดําเนินการตามแผนงานโครงการ มีการยกเลิก โอน เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
6.  มีบางโครงการหนวยงานไมไดดําเนินงานตามปฏิทินท่ีวางไว 
7.  ขาดการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
 

ขอเสนอแนะ 
 1.  ใหแตละหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลประสานความรวมมือกันในการดําเนินกิจกรรม
ตามโครงการเพ่ือลดความซํ้าซอนของโครงการกิจกรรมท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี 
 2.  ในการดําเนินโครงการกิจกรรมใหแตละหนวยงานผูดําเนินโครงการ/กิจกรรม ทําการประชาสัมพันธ
ใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบอยางท่ัวถึง 
 3.  ใหหนวยงานตางๆขององคกรดําเนินโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตามแผนท่ีไดวางไวตามปฏิทินการ
ดําเนินงาน และเม่ือดําเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบรอยแลวใหรายงานผล ปญหาอุปสรรค ใหผูบริหารทราบ
เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนการดําเนินงานปตอไป 
 4. หลักเกณฑตัวชี้วัดระดับกรมตั้งคามาตรฐานสูงเกินกวาท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการได 

 
 
 
 

********************************** 

 
 
 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลปะลุกาสาเมาะ 
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