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ระบบสารสนเทศเป็นการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกระบวนการที่รวบรวมจัดเก็บ
บ ารุงรักษา และน ามาปรับแก้ไขอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ระบบสารสนเทศมีความถูกต้องสมบูรณ์ สามารถน า
ข้อมูลไปใช้งานด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่จากการที่การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลมีการ
พัฒนาและปรับตัวให้ทันสถานการณ์ของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ภารกิจใหม่ที่นักบริหาร
ด้านทรัพยากรบุคคล ควรให้มีความสนใจยิ่งขึ้น เช่นการวิจัยและพัฒนาทางด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นการหาแนวทางเพ่ือเพ่ิมผลผลิตให้กับองค์กร ซึ่งก็ถือว่ามีความส าคัญมากต่อการพัฒนาองค์กร เพ่ือให้
สารสนเทศทางด้านทรัพยากรบุคคล สามารถน าไปใช้งานได้จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เราจึงควรค านึงถึง
องค์ประกอบทางด้านบุคลากร (Human)  Resources) ด้านสารสนเทศ (Information) Technology) 
และด้านบริหาร (Management) 

แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Master Plan) เล่มนี้เป็นตัวชี้วัดในการขับเคลื่อนการ
บริหารงานบุคคล (สารสนเทศทางด้านทรัพยากรบุคคล) ขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วงระยะ 3 
ปีงบประมาณนี้ เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
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1 
ส่วนที่ 1 
บททั่วไป 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะตระหนักถึงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม
กับสภาวะเศรษฐกิจสังคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้วยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสามารถบรรลุพันธกิจตามท่ีก าหนดไว้ 
 

1.1 วิสัยทัศน์ 
“องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ บริหารงานยึดถือระเบียบ ข้อกฎหมาย โปร่งใส ฉับไว 

เข้าถึงประชาชน มุ่งพัฒนาสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้” 
1.2 พันธกิจ 
 “องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ จะน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและเหมาะสม
มาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.3 เป้ำหมำยหลัก 
 1) มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับการ
ใช้งานอย่างเพียงพอและท่ัวถึงรวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 
 2) มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องเพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะไปสู่สังคมแห่งภูมิ
ปัญญาและการเรียนรู้ 
 3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 4) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ 
 5) พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



2 
ส่วนที่ 2 

สถำนภำพและสภำพแวดล้อมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ 
 

2.1 ข้อมูลทั่วไป 
 1) ควำมเป็นมำของต ำบลปะลุกำสำเมำะ 
  เดิมเมื่อสมัยโบราณ มีราษฎรอาศัยอยู่ไม่มากนัก และมีป่าใหญ่ และมีหนองบึงอยู่จ านวน
หลายแห่ง และมีต้นไม้ชนิดหนึ่งเป็นจ านวนมาก ซึ่งภาษามลายูเรียกว่า ต้นสาเมาะ อยู่ทั่วพ้ืนที่ ซึ่งต่อมา
ชาวบ้านก็เรียกกันติดปากว่า บ้านบลูกาสาเมาะ จนมีชื่อเรียกปัจจุบันนี้ว่า ปะลุกาสาเมาะ  
    ชื่อต าบลปะลุกาสาเมาะ  จากการบอกเล่า ของคนเฒ่าคนแก่ เล่าว่าเมื่อก่อนต าบล      
ปะลุกาสาเมาะ   มีราษฎรอาศัยอยู่ไม่หนาแน่นเท่าใดนัก พ้ืนที่ในต าบลเป็นป่าใหญ่ และมีต้นสาเมาะ จ านวน
มาก  เป็นประจ าจึงได้เรียกหมู่บ้านนี้ว่า “บลูสาเมาะ” และต่อมาชาวบ้านเรียกกันจนติดปากว่า “ต าบล   
ปะลุกาสาเมาะ” จนถึงปัจจุบันต าบลปะลุกาสาเมาะ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของ อ าเภอบาเจาะโดยมี
ระยะห่างจากที่ว่าการอ าเภอบาเจาะ   ประมาณ  10  กิโลเมตร และห่างจากศาลากลาง จังหวัด
ปัตตานี ประมาณ 41 กิโลเมตร ไปทางถนนสาย เอเชียที่ ๔๒ (ปัตตานี – นราธิวาส) พ้ืนที่ต าบลปะลุกาสา
เมาะ มีเนื้อที่ ประมาณ 30.05 ตารางกิโลเมตร 
  2) ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปของต าบลปะลุกาสาเมาะ ประกอบด้วยพ้ืนที่มีลักษณะ เป็นภูเขา และเป็นที่ราบลุ่ม 
มีภูเขาทางทิศตะวันตก ซึ่งเป็นแนวกั้นระหว่าง ต าบลปะลุกาสาเมาะ กับอ าเภอรามัน จังหวัดยะลา ทางทิศ
ตะวันออกมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม   

 3) ที่ตั้งและอำณำเขตของต ำบลปะลุกำสำเมำะ 
  ต าบลปะลุกาสาเมาะ เป็นต าบลหนึ่งที่อยู่บาเจาะ จังหวดันราธวิาส อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบาเจาะ ไป
ประมาณ  10   กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจังหวัดนราธิวาส  ประมาณ  41  กิโลเมตร  มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 
ประมาณ  30.05  ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่าง ๆ ดังนี้  
 ทิศเหนือจด ต าบลละหาร   อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 
 ทิศใต้จด  ต าบลบาเระเหนือ  อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
 ทิศตะวันออกจด ต าบลไทรทอง   อ าเภอไม้แกน จังหวัดปัตตานี 
 ทิศตะวันตกจด ต าบลตะโละดืรามัน  อ าเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี 
   4) เขตกำรปกครอง  
  ต าบลปะลุกาสาเมาะ เป็นต าบลหนึ่งที่อยู่ในเขตการปกครองของอ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส การ
แบ่งเขตการปกครอง ตามพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองท้องที่ พ.ศ. 2547  ต าบลปะลุกาสาเมาะ แบ่ง
ออกเป็น  11  หมู่บ้าน โดยมีก านันเป็นผู้ปกครองสูงสุดและมีผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้ปกครองแต่ละหมู่บ้าน ดังนี้ 
 
 - หมู่ที่ 1 บ้านบือแนปิแย    ผู้ใหญ่บ้าน นายลุกมาน  การีม 

- หมู่ที่ 2 บ้านปะลุกาสาเมาะ  ผู้ใหญ่บ้าน นายอาลาวี  สะมะนอ 
- หมู่ที ่3 บ้านตะโละตา     ผู้ใหญ่บ้าน นางต่วนคอลีเยาะ  ฮุกะมา 
- หมู่ที่ 4 บ้านเชิงเขา             ผู้ใหญ่บ้าน นายนิวัตร ไชยโป 

 - หมูที่ 5 บ้านมะยูง   ผู้ใหญ่บ้าน นายอาหามะ  กาเจ 
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- หมู่ที่ 6 บ้านบือแนแฆมอง   ก านัน   นายมะรีแป็ง  มูซอเล็ง 
- หมู่ที่ 7 บ้านปะลุกาแปเราะ ผู้ใหญ่บ้าน นายรอมือลี  เซ็ง 
-หมู่ที่ 8  บ้านกือดายิอริง  ผู้ใหญ่บ้าน นายฮ าเซาะ  เจะโซะ   
-หมู่ที่ 9  บ้านกาบุ ๊  ผู้ใหญ่บ้าน นายมะราเซ  แวสาและ 
-หมู่ที่ 10 บ้านชะมูแว  ผู้ใหญ่บ้าน นายยูโซะ  หะมะ 
-หมู่ที่ 11 บ้านมาแอ  ผู้ใหญ่บ้าน นายซอและ  มะแล 
 

5) ประชำกร  
จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวน 10 หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น 8,273 คน 

แยกเป็นชาย 4,065 คน  หญิง 4,208 คน  มีจ านวนหลังคาเรือน ทั้งสิ้น 2,150  หลังคาเรือน  
 ประชำกรแยกเป็นรำยหมู่บ้ำนได้ ดังนี้ 

หมู่ที่ หมู่บ้ำน จ ำนวนหลังคำเรือน ชำย(คน) หญิง (คน) รวม 
2 บ้านปะลุกาสาเมาะ 250 465 500 965 
3 บ้านตะโละตา 160 302 326 628 
4 บ้านเชิงเขา 286 367 393 760 
5 บ้านมะยูง 256 537 536 1,073 

6 บ้านบือแนแฆมอง 155 190 174 364 

7 บ้านปะลุกาแปเราะ 181 425 451 876 
8 บ้านกือดายิอริง 296 621 649 1,270 

9  บ้านกาบุ๊    177 368 355 723 

10  บ้านชะมูแว    192 394 407 801 
11  บ้านมาแฮ    191 396 417 813 

รวม 2,150 4065 4,208 8,273 
(ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์ อ าเภอบาเจาะ ณ เดือน ตุลาคม  2563) 
 

 6) กำรศึกษำ  
 - โรงเรียนประถมศึกษำ 4 แห่ง ได้แก่ 
   1. โรงเรียนเชิงเขา (แดงอุทิศ)   จ านวนนักเรียน  148  คน 
    2. โรงเรียนบ้านบ้านปะลุกาสาเมาะ  จ านวนนักเรียน    227  คน 
    3. โรงเรียนบ้านปะลุกาแปเราะ  จ านวนนักเรียน    147  คน 
   4. โรงเรียนบ้านมะยูง   จ านวนนักเรียน    134  คน 
 
  - ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 4 แห่ง ได้แก ่
    1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกาบุ ๊   จ านวนนักเรียน  62  คน 
   2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชิงเขา   จ านวนนักเรียน  33  คน 

  3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปะลุกาสาเมาะ  จ านวนนักเรียน  46  คน 
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  4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดปะลุกาแปเราะ  จ านวนนักเรียน  67  คน 

 
  - ศูนย์กำรศึกษำตำดีกำ (เป็นโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามเบื้องต้นแก่เด็กที่มีอายุระหว่าง 5 – 12 
ขวบ ท าการเรียนการสอนในวันเสาร์ – อาทิตย์) 
  1. ศูนย์การศึกษาตาดีกาฮิดายาตูล อิสามียะห์ (แบรอ) หมู่ที่ 2  
   2. ศูนย์การศึกษาอิสลาฮุดดีน (ตะโละตา)  หมู่ที่ 3 
   3. ศูนย์การศึกษาตาดีดารูนนาอีน  (ดุซงพาลอ) หมู่ที่ 4  
   4. ศูนย์การศึกษาตาดีกานูรูลฮูดา (ปาแดกือแย) หมู่ที่ 5)  
    5. ศูนย์การศึกษาตาดีกาอัตตัรบียาตุลอัฟฟาน (เฉลิม) หมู่ที่ 6  
  6. ศูนย์การศึกษาตาดีกาดารุลมุตตากีน (ปะลุกาแปเราะ) หมู่ที่ 7 
    7. ศูนย์การศึกษาตาดีกาอัลมะอซิตอัลอิสลามียะห์ (กือดายือริง) หมู่ที่ 8 

8.ศูนย์การศึกษาตาดีกาตัรบียะห์อิสลมียะห์ (กาบุ๊) หมู่ที่ 9 
9.ศูนย์การศึกษาตาดีกาอิสลาฮุดดีน (ชะมูแว) หมู่ที่ 10 
10.ศูนย์การศึกษาตาดีกาซีอารุดดีนียะห์ (มาแฮ) หมู่ที่ 10 

  7) สำธำรณสุข 
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปะลุกาสาเมาะ   1   แห่ง 
    - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเชิงเขา   6   แห่ง 
   - กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพต าบลปะลุกาสาเมาะ      1   แห่ง 
 8) ยำเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดมีพ้ืนทีเฝ้าระวัง ทุกหมูบ้าน 
  9) กำรไฟฟ้ำ  
  ต าบลปะลุกาสาเมาะ มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน ครบทุกครัวเรือน มีไฟฟ้าสาธารณะสองข้างทาง ทั้งถนน
สายหลัก และถนนซอยต่าง ๆ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ รับผิดชอบในการดูแลรักษาและ
ซ่อมแซมให้ใช้ได้ตามปกต ิ

 

  11) โทรศัพท์ 
   ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
  12) ไปรษณีย์หรือกำรสื่อสำรหรือกำรขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์บาเจาะ ตั้งอยู่เทศบาลต าบลบาเจาะ อ าเภอ
บาเจาะ จังหวัดนราธิวาส ห่างจากต าบลปะลุกาสาเมาะ ประมาณ  10 กิโลเมตร 

13) ระบบเศรษฐกิจ 
   กำรเกษตร 
   การเกษตรของต าบลปะลุกาสาเมาะ มีทั้งการท านา การปลูกพืชผักสวนครัว การท าสวน
ปาล์ม และการท าสวนยาวพารา แต่ที่ท าเยอะที่สุดคือการท านา ซึ่งมีพ้ืนที่ที่ใช้ท านาประมาณ 3,620 ไร่ ซึ่ง
การท านาครอบคลุมทั้ง 10  หมู่บ้าน 
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    กำรปศุสัตว์ 
   ต าบลปะลุกาสาเมาะ มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค และการเลี้ยงแพะ เลี้ยงเป็ดและเลี้ยงไก่ในทุก
หมู่บ้าน 
  14) หน่วยธุรกิจในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกาสาเมาะ 

- โรงสี    1 แห่ง 
- สหกรณ์ชุมชน   1 แห่ง       
- ร้านค้า           25  แห่ง 
- ร้านซ่อมรถ/อู่ซ่อมรถ   3  แห่ง  

  - ร้านบริการตัดผม    3 ร้าน (หมู่ที่ 3 และหมู่ท่ี 6) 
  15) กำรพำณิชย์และกลุ่มอำชีพ 
    - กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี    1   กลุ่ม 
   - กลุ่มท าขนมพ้ืนบ้าน    2   กลุ่ม 
    - กลุ่มท าน้ าตาลโตนด    1   กลุ่ม 
   - กลุ่มปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ  2   กลุ่ม 
  16) แรงงำน 
    ประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ประมาณร้อยละ 60 ประกอบอาชีพรับจ้างและที่เหลือ
ประกอบอาชีพท าการเกษตร ได้แก่ ท านา ท าสวนปาล์ม ท าสวนยาง ท าสวนมะพร้าว และประกอบอาชีพรับ
ราชการและค้าขาย  
   17) ข้อมูลด้ำนแหล่งน้ ำกิน น้ ำใช้ (หรือน้ ำเพื่อกำรอุปโภค บริโภค) 
    ในต าบลปะลุกาสาเมาะ มีแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ เพ่ือการอุปโภค บริโภค 
   (1) บ่อบาดาลสาธารณะ      10   แห่ง 
   (2) บ่อน้ าตื้นสาธารณะ      14   แห่ง 
   (3) ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    5   แห่ง 
   (4) แหล่งน้ าธรรมชาติ        1   แห่ง 
  18) ศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม 
   กำรนับถือศำสนำ 
   ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 91 และนับถือศาสนาพุทธ  
ร้อยละ 1  
  19) ทรัพยำกรธรรมชำติ 
   แหล่งน้ ำธรรมชำติ 
    บึง, หนอง    16   แห่ง 
    แหล่งน้ ำที่สร้ำงข้ึน   
    บ่อน้ าตื้น     95   แห่ง 
    สระเก็บน้ า     5   แห่ง 
    
 
 



ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
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2.2 โครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกาสาเมาะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ 

 

กองคลัง ส ำนักงำนปลัด กองช่ำง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

รองประธานสภา ฯ 

ประธานสภา ฯ 

เลขานุการสภา ฯ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

เลขานุการนายกฯ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

รองนายกฯ รองนายกฯ 
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2.3 สภำพแวดล้อมภำยในองค์กร 
 จุดแข็ง  (Strengths) 
   - ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการ 
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร 
   - มีผู้บริหารระดับสูงขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ท าหน้าที่ก ากับดูแลและบริหาร
จัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดย 
   - องค์การบริหารปะลุกาสาเมาะ มีหน่วยงานที่ท าหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศโดยเฉพาะ 
   - บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและตั้งใจในการท างานตามภาระงาน 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
     - บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจ านวนไม่เพียงพอกับภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึน 

- ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีที่มีทักษะสูงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
- ขาดความคล่องตัวในการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 

เนื่องจากค่าใช้จ่ายและการลงทุนในการจัดซื้อค่อนข้างสูง 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่เหมาะสม เช่น เพ่ือความบันเทิงและการเข้าถึงเนื้อหาที่ไม่ 

พึงประสงค์ 
 

2.4 สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 โอกำส (Opportunities) 

- ส านักคอมพิวเตอร์ องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ให้การสนับสนุนการเชื่อมต่อ
ระบบ 

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษาและวิจัย 
- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการประยุกต์ใช้ 

งานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ภัยคุกคำม (Threates) 

- การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี
สาร 

สนเทศ 
- การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศท้ังจากภายในและภายนอกองค์การ 

บริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ 

- อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 
 2.5 จ ำนวนบุคลำกรทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ 
– คน 
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3. จ ำนวนบุคลำกรทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกาสาเมาะ –    คน 

3. กำรวิเครำะห์สถำนภำพด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกาสาเมาะ 
ปรำกฏดังนี้ 
  3.1 สถำนภำพด้ำนเทคโนโลยีและกำรสื่อสำรภำยใน 
  คอมพิวเตอร์และผู้ใช้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ มีโครงสร้างส่วนราชการทั้งสิ้น 1 ส านัก 4 กอง    
และมีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันเพ่ือใช้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหน่วยงาน
ปรากฏดังนี้ 

หน่วยงำน ประเภทคอมพิวเตอร์  (เครื่อง) 
โนต๊บุ๊ค คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ รวม 

ส านักงานปลัด 3 6 9 
กองคลัง 1 5 6 
กองช่าง 1 2 3 
กองสาธารณสุขฯ - 2 2 
กองการศึกษาฯ 1 3 4 
รวมทั้งหมด 6 18 44 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอร์ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า 
เจ้าหน้าที่ไม่รวมฝ่ายบริหารและกิจการสภา จ านวน 48 คน ค านวณได้ 0.92 คน/เครื่อง หรือ 1 คน/
คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง ซึ่งในการปฏิบัติงานภายในขององค์การ เจ้าหน้าที่แต่ละต าแหน่งจะต้องปฏิบัติงานใน
หลายด้าน จึงมีความจ าเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น 

ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ได้ด าเนินการออกแบบวางเครือข่ายคอมพิวเตอร์

เพ่ือใช้งานผ่านระบบ internet กับหน่วยงาน TOT พ้ืนที่จังหวัดปัตตานี และใช้ระบบ LAN ภายใน
ส านักงาน  

ระบบเครือข่ำยไร้สำย (CPRU WI-FI ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ได้เปิดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายแก่ประชาชน 

ผู้มารับบริการภายในบริเวณส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ เพ่ือการค้นคว้าข้อมูลของ
ประชาชน หรือ นักเรียน นักศึกษาที่มาใช้บริการเครือข่ายไร้สาย ของทางองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสา
เมาะ แต่ความเร็วยังไม่แรงพอ อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ มีโครงการติดตั้ง
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศต่อไป 
ระบบส่ือสำร (โทรศัพท์ภำยใน) 

องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ มีระบบสื่อสารทางโทรศัพท์แบบพนักงานรับสาย
จ านวน 1 ชุด โดยใช้หมายเลข 0-7353-0606  จ านวน 1 เลขหมาย อย่างไรก็ดีแนวทางระบบการสื่อสาร
โทรศัพท์ภายในจะเป็นแบบตอบรับอัตโนมัติ โดยกดเลขหมายภายในเท่านั้น เพ่ือติดต่อสื่อสารกับส่วนงาน
ต่าง ๆ โดยไม่จ าเป็นต้องมีพนักงานรับสาย เพ่ือเป็นการลดภาระด้านค่าใช้จ่ายด้านการบริ หารงานบุคคล 
ต่อไป 
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ระบบโทรสำร (FAX) 
องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ มีระบบโทรสาร จ านวน 1 หมายเลข โดยใช้

หมายเลข 0-7353-0607  เพ่ือติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกที่รวดเร็วและยังมีความจ าเป็นในการ
ใช้เทคโนโลยีนี้ 
 8.2 กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว้เป็น 
2 แนวทาง ซึ่งจะต้องด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดตามแผนการด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ได้แก่ 

8.2.1 มีการจ้างบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานผ่านระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับภารกิจตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนด  เช่น    

-ระบบจัดการฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรท้องถิ่น ( PDMS) 
-ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล ( Electronic Plan ) 
-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ( G-procurement) 

  -ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนที่ภาษี  (LTAX) 
  -ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-lass ) 
  -ระบบงานสารบรรณ 
  -ระบบบัญชีเงินเดือน/เลื่อนขั้นเงินเดือน 
  -ระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สปสช.)  
  -ระบบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
  -ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  8.2.2.แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
บูรณาการด้านการด าเนินงานของหน่วยงาน อาทิ เช่น 
  - ระบบการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารทางราชการอย่างเป็นระบบ โดยการออกเลขที่หนังสือ เลขที่ค าสั่ง และลง
วันที่ของเลขที่หนังสืออย่างเป็นปัจจุบัน 
  - ระบบบริหารข้อมูลการอบรม (IT- Training) เป็นการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรม
ผ่านทางอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการด าเนินการ สามารถน าไป
วางแผนในการจัดอบรมได้ทันท่วงที 
  - ระบบวันลาพักผ่อนสะสม เป็นการพัฒนาระบบข้อมูลการลาของบุคลากรภายในองค์กร
ในแต่ละปีงบประมาณ ให้มีความถูกต้องและไม่คลาดเคลื่อน 
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บทท่ี 2 

กำรวิเครำะห์ SWOT 

 2.1 กำรวิเครำะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปะลุกาสาเมาะ ที่มีผลต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ เปรียบเทียบใน
ปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2557 - 2558 โดยจากการศึกษาสภาพแวดล้อม (SWOT) ปรากฏดังต่อไปนี้ 
  
 ปัจจัยภำยใน 
 
  จุดแข็ง  : การก าหนดแนวทางการพัฒนาแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท าได้ง่าย 

: มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
: มีการจัดหา และปรับปรุงโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับ
หน่วยงานก ากับดูแล อยู่เสมอ 
 

  จุดอ่อน : ไม่มีบุคลากรที่ดูแลระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศโดยตรง 
   : งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การมีอย่างจ ากัด 

: การด าเนินการปรับปรุง แก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องอาศัยหน่วยงาน
ภายนอกหรือเอกชน  
 

 ปัจจัยภำยนอก 
 
  โอกำส : หน่วยงานผู้ก ากับดูแล ให้การสนับสนุนด้านโปรแกรมการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
           : การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านต่าง ๆ มีการฝึกอบรมอยู่เสมอ 
           : มีการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่น เพื่อให้ค าปรึกษาและแนะน าอยู่เสมอ 
 
  ภัยคุกคำม : เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร  
                       : ระบบการด าเนินงานที่หน่วยงานผู้ก ากับดูแล ก าหนดให้ใช้ไม่สมบูรณ์  
      : การคุกคามของ Virus ที่มาจากระบบอินเตอร์เน็ต  
      : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องใช้งบประมาณด าเนินการมาก 

   : การด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มีความ ยุ่งยาก ล่าช้า ต้องผ่าน
คณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ระดับจังหวัดก่อน ไม่ทันต่อการใช้งาน 
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บทท่ี 3 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศำสตร ์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสำรเทศ 

  จากการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ในปีงบประมาณที่ผ่านมา พ.ศ. 2563จึงสามารถน ามาสรุปและ
จัดท าเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ ในการจัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ดังนี้ 
 
  วิสัยทัศน์ ( Vision)  
   “ภายในปี พ.ศ. 2564 จะเป็นหน่วยงานที่น าระบบ ICT มาใช้ในการสนับสนุน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ” 
 
  พันธกิจ (Mission)  
   1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การให้มีความทันสมัย 

2. น าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเต็ม 
    รูปแบบ 

   3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
   4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยีเพ่ือน ามาพัฒนาระบบ 
 
  เป้ำประสงค์หลัก 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี มีแผน
แม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ ICT 
   2. องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็น
ระบบ 
   3. องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ มีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการ
บริหารและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
   4. องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบล      ปะ
ลุกาสาเมาะ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงก าหนดให้มียุทธศาสตร์ 3 
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้เป็นระบบ 
  การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศของ 
 



12 
องค์กร ซึ่งจะท าให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่
ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรเทศกำรบริหำร เพื่อกำรบริกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรปฏิบัติงำน 
   การพัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือการบริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กร สู่การ
พัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน      
เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิ
ส่วนบุคคล หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน หน่วยงานอื่น ฯลฯ  

  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองค์การที่สอดคล้องกับการพัฒนา แต่หากไม่
พัฒนาบุคลากรผู้ใช้ระบบก็ไม่มีประโยชน์ที่จะก าหนดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน 
ดังนั้น การจะท าให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองค์กรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการ
ให้บริการ และ การปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และ
ความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน 
ICT มาประจ างานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  ซึ่งทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาข้างต้น มีความสัมพันธ์กับภารกิจหลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ งานการ
บริหาร 
งาน

บุคคล 

งาน
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

งาน
พัฒนา
ชุมชน 

งาน
การเงิน
และ
บัญช ี

งาน
ป้องกัน
และ

บรรเทา
สาธารณ

ภัย 

งาน
พัสดุ
และ

ทรัพย์
สิน 

งาน
จัดเก็บ
รายได ้

งาน
การ 

ศึกษา 

งาน
สาธารณสุข 

งาน
ก่อสร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพื่อการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชนส์ูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 
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บทท่ี 4 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 4.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ 
ก ำหนดไว้ 3 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

 4.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 4.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี  
                   ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 4.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.2.กำรแปลงยุทธศำสตร์สู่แผนงำนโครงกำรดังต่อไปนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้เป็นระบบ 
วัตถุประสงค์     
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ซึ่งเป็น

สิ่งจ าเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน 
จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะท าให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการ
พัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

เป้ำหมำย 
1. วางระบบฐานข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีมาตรฐานในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
 

แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้เป็นระบบ 
แผนงำน : ติดต้ังระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมกำรให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ   
หน่วย
นับ 

2563 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ให้ครอบคลุมทุก
ส่วน ทุกกองภายในส านักงาน 

มีระดบัความเร็ว
ของอินเตอร์เน็ต
ในองค์การทุกจุด 

จุด 3 
86,400 

ส านักงานปลัด  

2.จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
 

มีห้องศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อสืบค้น
ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆของผู้มาใช้
บริการ 

แห่ง 1 
25,000 

ส านักงานปลัด  

3.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายใน
อาคารส านักงานให้ครบทุก
กองและห้องผู้บริหาร 

มีโทรศัพท์เพื่อ
ติดต่อกันภายใน
อย่างทั่วถึง 

เครื่อง 5 
6,000 

ส านักงานปลัด  

รวมค่ำใช้จ่ำยตำมแผนยุทธศำสตร์ที่ 1 ทั้งหมด 117,400 ส ำนักงำนปลัด  
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรเทศกำรบริหำร เพื่อกำรบริกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรปฏิบัติงำน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้

ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์การ สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น 
ระบบเทคโนโลยีจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ 
ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น 

 เป้ำหมำย 
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมแก่การให้ปฏิบัติงาน และการให้บริการ

ประชาชน 
2. มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
3. มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรเทศกำรบริหำร เพื่อกำร
บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรปฏิบัติงำน 

 

แผนงำน  : ระบบกำรให้บรกิำรเครือข่ำยจำกส่วนกลำงให้ครอบคลุมกำรให้บริกำรอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสำร   

              สำรสนเทศ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ 
หน่วยนับ 2563 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

1.จัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้บริการ
ด้านเว็บไซต์และฐานข้อมลู
ส าหรับหน่วยงาน 

เครื่อง 1 
100,000 

ส านักงาน
ปลัด 

 

2.จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ค ส าหรับงาน
ส านักงาน 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานและเจ้าหน้าท่ีประจ า
ศูนย์ ตามมาตรฐาน ICT 
 

เครื่อง 58,000 ส านกังาน
ปลัด/ 

กองคลัง 

 

3.จัดหาคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานประมวลผล
แบบท่ี 2 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 ตาม
มาตรฐาน ICT  
 

เครื่อง 30,000    กองคลัง  

4. จัดระบบเครือข่าย
สารสนเทศผา่น
อินเตอร์เนต็ส านักงาน
ท้องถิ่นจังหวัดและ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

มีเครือข่ายสารสนเทศผ่าน
อินเตอร์เนต็ระหวา่งส านักงาน
จังหวัดและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ครั้ง 1 
9,800 

ส านักงาน
ปลัด 

 



แผนงำน : ติดต้ังระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมกำรให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลกุำสำเมำะ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย/งบประมาณ 

หน่วย
นับ 

2563 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณรวม 
(บาท) 

หมายเหต ุ

5.ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีระบบเครือข่าย
สารสนเทศผา่น
อินเตอร์เนต็ 

ครั้ง 1 
10,000 

 
ส านักงานปลัด 

  

6.จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบหมึกฉีด 
inkjet  

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดที่
ก าหนดใน
มาตรฐาน ICT 

เครื่อง  
7,600 

 
ส านักงานปลัด 

  

7.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 
LED ขาวด า 

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดที่
ก าหนดใน
มาตรฐาน ICT 

เครื่อง  
7,300 

 
ส านักงานปลัด 

  

8.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 
LED ขาวด า 

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดที่
ก าหนดใน
มาตรฐาน ICT 

เครื่อง  
7,300 

 
กองคลัง 

  

9. จัดหาคอมพิวเตอรโ์น๊ตบุ๊ค
ส าหรับงานประมวลผล 

มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คส าหรับ
งานประมวลผล
ตามมาตรฐาน 
ICT 

เครื่อง  
21,000 

 
กองช่าง 

  

10.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร์เพื่อ
ใช้งานในส านักงาน 

มีวัสดุ
คอมพิวเตอร์ เช่น 
แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 7 
70,000 

 
ส านักงานปลัด 

  

11.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร์เพื่อ
ใช้งานในส านักงาน 

มีวัสดุ
คอมพิวเตอร์ เช่น 
แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 7 
50,000 

 
กองคลัง 

  

12.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร์เพื่อ
ใช้งานในส านักงาน 

มีวัสดุ
คอมพิวเตอร์ เช่น 
แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 5 
50,000 

 
กองช่าง 

  

13.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ , ซ่อมแซม
เครือข่าย , เครื่องพิมพ์ ,
โทรศัพท์ และโทรเลข ภายใน
ส านักงาน 

มีอุปกรณส์ ารอง
ส าหรับซ่อมแซม
เครื่องใช้
ส านักงาน เช่น 
สายไฟ เม้าท์ 
แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

ครั้ง 12 
 

100,000 

 
ส านักงาน

ปลัด/ 
กองคลัง 

  

รวมค่ำใช้จ่ำยตำมแผนยุทธศำสตร์ที่ 2 ทั้งหมด 521,000 อบต.    

๑5 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาผู้ใช้ระบบ ICT ให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจ างานด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
  เป้ำหมำย 
  1. บุคลากรมีความรู้ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 
  2. มีบุคลากรด้าน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3. สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างดี 
  4. รู้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ของ พ.รบ.ที่เก่ียวข้อง 
 

แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

 
แผนงำน : ติดต้ังระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมกำรให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลกุำสำเมำะ 

 
กิจกรรมหลัก/โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ 
หน่วย
นับ 

2563 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

1.อบรมหลักสูตรการ
จัดท าเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

 
ส านักงานปลัด 

 

2.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
ระบบแผนทีภ่าษ ี

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

 
กองคลัง/กองช่าง 

 

3.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรม E-GP 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

 
กองคลัง 

 

4.อบรมหลักสูตรการใช้งาน 
โปรแกรม E-Plan 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 3 
20,000 

 
ส านักงานปลัด/ 

กองคลัง 

 

5.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรม E-LASS 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 10 
60,000 

ส านักงานปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง/ 

กองการศึกษา 

 

6.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรมด้านการเขียนแบบ
งานช่าง 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

 
กองช่าง 

 

รวมค่ำใช้จ่ำยตำมแผนยุทธศำสตร์ที่ 3 ทั้งหมด 160,000 อบต.  

 



17 

บทท่ี 5 

กำรบริหำรจัดกำรและกำรติดตำมประเมินผล 

การวัดผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะประสบ
ความส าเร็จดังเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารแผนแม่บท และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

5.1 กำรบริหำรจัดกำร 
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ปะลุกาสาเมาะ ซ่ึงด าเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของคณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดังโครงสร้างแสดงดังภาพที่ 5 
ลักษณะโครงสร้างดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีหน้าที่ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และมี
คณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ที่มีหน้าที่รับนโยบายและด าเนิน
โครงการให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
                   ภำพที่ 5     โครงสร้างคณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารการก าหนดนโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ 
ด าเนินการโดยคณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี นายอดุลย์  ยีดิง  
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ เป็น ประธาน และมีหัวหน้าส านักปลัด, 
ผู้อ านวยการกองคลัง,ผู้อ านวยการกองช่าง รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เป็น คณะกรรมการ 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ตามแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ จะท า
หน้าที่ประสานกับหน่วยงานที่ต้องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือก าหนดความต้องการ (Specifications) 
รายละเอียดของระบบ ชี้แจงให้กับผู้รับจ้างหรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศให้ด าเนินการตามที่ได้ก าหนดไว้ 
และดูแลความก้าวหน้าของโครงการ 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บท 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

คณะกรรมการบริหารโครงการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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5.2 กำรติดตำมประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ซึ่งได้มีการ

แปลงแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ ปฏิบัติได้
สอดคล้องและครอบคลุม เป้าหมาย และยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาที่ก าหนดในแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลส าเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้าย
ของการพัฒนา ได้ก าหนดไว้ดังนี้ 

 
5.2.1 สรุปตัวช้ีวัด 

ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด แผนงำน/โครงกำร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เป็นระบบ 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ให้ครอบคลุมทุก
ส่วน ทุกกองภายใน
ส านักงาน 
2.จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
3.จัดหาระบบโทรศัพท์
ภายในอาคารส านักงานให้
ครบทุกกองและห้อง
ผู้บริหาร 

1.มีระดับความเร็วของ
อินเตอร์เนต็ในองค์การทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
เพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของผู้มาใช้บริการ 
3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกัน
ภายในอย่างทั่วถึง 

1.ติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้ครอบคลมุการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหาร เพื่อการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย 
2.จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบคุ 
ส าหรับงานส านักงาน 
3.จัดหาคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผลแบบท่ี 2 
4. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผล 
5.จัดหาเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก (INKJET PRINTER) 
ส าหรับ ปริ้นงานกระดาษ
ขนาด เอ3 
6.จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบหมึก
ฉีด inkjet 
7.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ LED ขาวด า 
8.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ LED ขาวด า 
 

1.มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้
บริการดา้นเว็บไซต์และ
ฐานข้อมูลส าหรับหน่วยงาน 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
ใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานและเจ้าหน้าท่ี
ประจ าศูนย์ ตามมาตรฐาน 
ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี 2 
ตามมาตรฐาน ICT 
4.มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
ตามรายละเอียดที่ก าหนด
มาตรฐาน ICT 
5.มีวสัดุคอมพิวเตอร์ เช่น 
แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD 
6.มีอุปกรณส์ ารองส าหรับ
ซ่อมแซมเครื่องใช้ส านักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ แป้นพิมพ์ 
ฯลฯ 

1.ระบบการให้บริการเครือข่าย
จากส่วนกลางให้ครอบคลมุการ
ให้บริการอินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 
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ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด แผนงำน/โครงกำร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหาร เพื่อการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

9. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผล 
10.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในส านักงาน 
11.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในส านักงาน 
12.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในส านักงาน 
13.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ , 
ซ่อมแซมเครือข่าย , 
เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์ และ
โทรเลข ภายในส านักงาน 

 1.ระบบการให้บริการเครือข่าย
จากส่วนกลางให้ครอบคลมุการ
ให้บริการอินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.อบรมหลักสูตรการจดัท า
เว๊ปไซต์ของหน่วยงาน 
2.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
ระบบแผนทีภ่าษ ี
3. 3.อบรมหลักสตูรการใช้
งานโปรแกรม E-GP 
4. 4.อบรมหลักสตูรการใช้
งาน โปรแกรม E-Plan 
5.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรม E-LASS 
6.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรมด้านการเขียนแบบ
งานช่าง 

1.เจ้าหน้าท่ีผ่านการอบรม
ตามหลักสูตรการจัดท าเว๊ป
ไซต์ของหน่วยงานอย่างน้อย 
2 คน 
2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรม
หลักสตูรการใช้โปรแกรมแผน
ที่ภาษี, โปรมแกรม E-GP,
โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม 
E-LASS , และโปรกรมดา้น
การเขียนแบบงานช่างอย่าง
น้อย โปรแกรมละ 2 คน 
3.มีบุคลากรที่มคีวามรูด้้าน
คอมพิวเตอร์โดยตรงประจ า
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุ
กาสาเมาะ อย่างน้อย 1 คน 

1.จัดให้บุคลากรไดเ้ข้าร่วม
อบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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5.2.2. ควำมสัมพันธ์กับแผนพัฒนำสำมปี (2564-2566) กับแผนแม่บทระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ (2564-2566)  
 จากยุทธศาสตร์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ องค์การบริหารส่วนต าบล              
ปะลุกาสาเมาะ ที่มีอยู่  3 ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ปะลุกาสาเมาะ ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศำสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (2558-2560) 

ยุทธศำสตร์แผนพัฒนำสำมปี 
(2558-2560) 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อ1.1 แนวทางการจัดท าแผน
แม่บทชุมชนและสนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กรทุกระดับ 
ข้อ 1.9 แนวทางการส่งเสริมศูนย์
การเรียนรู้ 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
ข้อ 3.12 แนวทางเสริมสร้าง
สนับสนุนการมีส่วนร่วมมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 
ข้อ 3.13 แนวทางการพัฒนา เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ตใน
องค์การทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อสืบค้น
ข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้มาใช้บริการ 
3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกันภายใน
อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
1.มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้บริการด้าน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ ฐ า น ข้ อ มู ล ส า ห รั บ
หน่วยงาน 
2.มี เครื่ องคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงาน
และ เจ้ าหน้ าที่ ประจ าศู นย์  ต าม
มาตรฐาน ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 2 ตามมาตรฐาน 
ICT 
4.มี เครื่ องพิมพ์แบบฉีดหมึกตาม
รายละเอียดที่ก าหนดมาตรฐาน ICT 
5.มีวสัดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD 
หมึกปริ้น แผ่น DVD 
6.มีอุปกรณ์ส ารองส าหรับซ่อมแซม
เครื่องใช้ส านักงาน เช่น สายไฟ,เม้าท์ 
แป้นพิมพ์ ฯลฯ 
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ยุทธศำสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี

สำรสนเทศ (2558-2560) 
ยุทธศำสตร์แผนพัฒนำสำมปี 

(2557-2559) 
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
ข้อ 3.14 แนวทางการพัฒนา 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อ 3.15 แนวทางประยุกต์ใช้
อนุญาโตตุลาการเพ่ือพิจารณาข้อ
พิพาททางการปกครอง 
ข้อ 3.16 แนวทางการบริการ
ประชาชน 
 

1.เจ้าหน้าท่ีผ่านการอบรมตาม
หลักสตูรการจัดท าเว๊ปไซต์ของ
หน่วยงานอย่างน้อย 2 คน 
2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมหลักสตูร
การใช้โปรแกรมแผนท่ีภาษี, โปรมแก
รม E-GP,โปรแกรม E-Plan, 
โปรแกรม E-LASS , และโปรกรมด้าน
การเขียนแบบงานช่างอย่างน้อย 
โปรแกรมละ 2 คน 
3.มีบุคลากรที่มคีวามรูด้้าน
คอมพิวเตอร์โดยตรงประจ าศูนย์ขอ้มูล
ข่าวสารส าหรับองค์การบริหารส่วน
ต าบลปะลุกาสาเมาะ อย่างน้อย 1 คน 
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ตำรำงสรุปยุทธศำสตร ์

จากแผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ สามารถสรุปงบประมาณและจ านวนโครงการ/แผนงาน
ทัง้หมดได้ดังนี้ 
 
สรุปงบประมำณ 3 ยุทธศำสตร์ ภำยใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ 

ยุทธศำสตร์ งบประมำณ 
2563 หมำยเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

117,400  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

521,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

160,000  

รวม 798,400  
 
สรุปแผนงำนโครงกำร 3 ยุทธศำสตร ์ภำยใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ 
 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวนแผนงำน/โครงกำร 
2563 หมำยเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

3  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

13  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6  

รวม 22  
 
 
 



 
คณะผู้จัดท ำ 

 
ที่ปรึกษำ 

1. นายอับดุลรอมัน  สาเมาะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ     
2. นายบดินทร์  ดงมูซอ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ     
3. นายนายซีมูเลาะห์  อุแม       รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ     
4. นายมาหะมะ  ลอเซ็ง    เลขานายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ     

  
คณะผู้จัดท ำ  

1. นายอดุลย์  ยีดิง    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวซาปียะ  มามะ    หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
3. นายอิลยาส  สาและ    ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
4. นางสาวสูนีตา  หะ   ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
5. นางสุนิษา ภูนุชอภัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
6. นายปิยะพงค์ พรหมทอง   นิติกร         กรรมการ 
7.นางสาวมารีนี  นิมะ  นักวิชาการศึกษา   กรรมการ 
8. นายมะตอลา  กะแลแปะ นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 

 9. นางสาวอาซียะห์  มะซือนิ เจ้าพนักงานธุรการ               ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

บันทึกข้อมูล    
1. นางสาวมัยมูเนาะ  เจะโซะ     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2. นางสาวนุรไลลา  เซะแม  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

      ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ 
     เรื่อง  กำรใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

----------------------------------- 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส ได้

ด าเนินการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558  ลงวันที่  3  เมษายน  2558  ตามตัวชี้วัดมิติที่ 4 
ข้อ 2.2. ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าแผนแม่บทสารสนเทศ (IT Master Plan) ไปแล้ว
นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ จึงประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่   4   ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

 
   

 
                                         (นายอับดุลรอมัน  สาเมาะ) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 


