
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     ส ำนักปลดั     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ                                                                                  

ที ่   นธ 72301/                                               วันที ่        ธันวำคม  2564                                                                               

เรื่อง รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรท้องถิ่นและสมำชิกสภำท้องถิ่นฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2564    . 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นำยก องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ 

  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ ได้อนุมัติงบประมำณให้ส ำนักปลัดด ำเนินกำร
จัดท ำโครงกำรฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรท้องถิ่นและสมำชิกสภำท้องถิ่นฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2564
โดยเบิกจ่ำยจำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 หน่วยงำนส ำนักปลัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล  งบด ำเนินกำร ค่ำใช้สอย รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยหมวด
อ่ืนๆ ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรท้องถิ่นและสมำชิกสภำท้องถิ่น หน้ำที่  จ ำนวน 
๔๕๐,๐๐๐.- บำท (สี่แสนห้ำหมื่นบำทถ้วน) เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นห้ำปี (พ.ศ.2561 - 2565) ล ำดับที่ 
6 หน้ำที่ 253 รำยจ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยกันได้ทุกรำยกำร   ค่ำใช้จ่ำยเบิกตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำ
ด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม และกำรเข้ำรับฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗  นั้น   

ในกำรนี้ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ ได้ด ำเนินกำรโครงกำรฝึกอบรม
พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรท้องถิ่นและสมำชิกสภำท้องถิ่นฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2564 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึง
ขอส่งผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ ดังกล่ำว  รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

ลงชื่อ………………….……..………………. 
   (นำงสำวอำซียะห์  มะซือนิ) 

             เจ้ำพนักงำนธุรกำร  

ควำมเห็น..................................................................................................................... ......................................... 

ลงชื่อ………………….……..………………. 
     (นำงสำวซำปียะ  มำมะ) 

            หัวหน้ำส ำนักปลัด 
  

ควำมเห็น..................................................................................................................... ......................................... 

ลงชื่อ………………….……..………………. 
           (นำยอิสมำแอ  เวำะมะ) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ 
 

ควำมเห็น... 
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ควำมเห็น..................................................................................................................... ......................................... 

 

ลงชื่อ………………….……..………………. 
              (นำยอดุลย์  ยีดิง) 

 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ 
 
 

ควำมเห็น..................................................................................................................... ......................................... 

 
 

ลงชื่อ………………….……..………………. 
  (นำยอับดุลรอมัน  สำเมำะ) 

        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ  
 
 
 
 
      



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปะลุกาสาเมาะ 
**************************************************** 

1. ผลการด าเนินงาน 
ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรท้องถิ่นและสมำชิกสภำท้องถิ่นฯ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2564  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ ที่จัดขึ้นระหว่ำงวันที่ 7 – 
15 ธันวำคม 2563  ฝึกอบรม ณ ห้องประชุมธรรมำภบิำล องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ และศึกษำ
ดูงำนจังหวัดเชียงรำย จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดสระแก้ว มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนของคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนักงำนและลูกจ้ำงในสังกัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ บุคลำกรมีควำมรู้และเข้ำใจในหลักกำรท ำงำนเป็นทีม หลักคุณธรรมจริยธรรมหลัก 
ธรรมำภิบำล และหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี กระตุ้นให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงตัวเองน ำไปสู่กำรพัฒนำ
ตนเองให้ดียิ่งๆ ขึ้นเพ่ือกลับมำพัฒนำพ้ืนที่ต ำบลปะลุกำสำเมำะ ส่งเสริมให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรพัฒนำ
ตนเอง พัฒนำชุมชนตำมแนวปรัชญำ เศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

 จำกกำรศึกษำดูงำน ระหว่ำงวันที่ 8 – 15 ธันวำคม 2563 ทั้งหมด  3  สถำนที่ คือ 1. ศึกษำดูงำน 
โครงกำรพัฒนำดอยตุง (พ้ืนที่ทรงงำน) อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ อ ำเภอแม่ฟ้ำหลวง จังหวัดเชียงรำย “ฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำแบบยั่งยืน”  2. ศึกษำดูงำน ฟำร์มฮิมปิง  เกษตรดอกไม้ หมู่ที่ 5 ต ำบลเหมืองแก้ว 
อ ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ “หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง”  ๓. ศึกษำดูงำน เทศบำลเมืองอรัญประเทศ ๒ 
ถนนสันติภำพ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว “พัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนในด้ำนต่ำงๆ ตำมระเบียบ
กฎหมำย” ท ำให้คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนักงำนและลูกจ้ำงในสังกัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ  มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนมำกขึ้น มีควำมรู้และเข้ำใจในหลักของกำรท ำงำน
เป็นทีมลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมำภิบำล และหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  บุคลำกรมีกำร
เปลี่ยนแปลงตัวเองน ำไปสู่กำรพัฒนำตนเองให้ดียิ่งๆ ขึ้นเพ่ือกลับมำพัฒนำพ้ืนที่ต ำบลปะลุกำสำเมำะ  บุคลำกร
ไดค้วำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรพัฒนำตนเอง พัฒนำชุมชนตำมแนวปรัชญำ เศรษฐกิจพอเพียง  

2. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์  
2.1 กำรบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
 บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
 ไม่บรรลุตำมวัตถุประสงค์ เพรำะ ............................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................. 
2.2 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร        60        คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผลส ารวจ… 
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3. ผลส ารวจประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการฝึกอบรมโครงการ 

จำกกำรตอบแบบประเมินควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรฝึกอบรมโครงกำรฯ ของกลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 60 คน ผลปรำกฏ ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การประเมินผล : 5=มากที่สุด   4=มาก  3=ปานกลาง  2=น้อย  1=น้อยท่ีสุด 

รายการประเมิน 
จ านวนผู้ประเมิน 
(คิดเป็นร้อยละ) 

5 4 3 2 1 
ด้านการบริหารจัดการ 
1. เนื้อหำกำรฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์มำกน้อยเพียงใด 52 

(86.67) 
8 

(13.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2. ระยะเวลำในกำรฝึกอบรมเหมำะสมเพียงใด 48 

(80.00) 
12 

(20.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3. รูปแบบและวิธีกำรฝึกอบรมเหมำะสมเพียงใด 50 

(83.33) 
10 

(16.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4. คุณภำพของเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 44 

(73.33) 
16 

(26.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
5. กำรให้บริหำรของเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบโครงกำร 57 

(95.00) 
3 

(5.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
ด้านสถานที่ 
6. ควำมเหมำะสมขนำดห้องบรรยำยกับจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 54 

(90.00) 
6 

(10.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
7. โสตทัศนูปกรณ ์ 47 

(78.33) 
13 

(21.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
8. ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดที่นั่ง 45 

(75.00) 
15 

(25.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
9. คุณภำพของ อำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 46 

(76.67) 
14 

(23.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
ด้านวิทยากร 
10. เป็นผู้มีคุณวุฒิ ควำมรู้ ควำมสำมำรถตรงกับเนื้อหำที่บรรยำย 56 

93.33 
4 

6.67 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
11. ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอด กำรสื่อสำร 55 

91.67 
5 

8.33 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
12. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เห็นว่ำจะช่วยให้กำรฝึกอบรมครั้งนี้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

- องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ ควรจัดโครงกำร/กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีก เพ่ือให้บุคลำกรควำม
เข้ำใจ มีทัศนคติและเกิดวิสัยทัศน์ในกำรท ำงำนร่วมกันแก้ไขปัญหำ เพ่ือลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน 

  - องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล... 
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- องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ ควรจัดโครงกำร/กิจกรรมในลักษณะนี้ต่อไปอีก เพ่ือสร้ำง
ควำมสัมพันธ์กันระหว่ำงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชน และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหน้ำที่ให้มีศักยภำพยิ่งขึ้น 

หมายเหตุ  - ผู้เข้ำฝึกอบรมประเมินควำมมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลหลังกำรฝึกอบรม 

4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 
 มีปัญหำ/อุปสรรค ระบุ.....................................................................................................................  

                แนวทำงกำรแก้ไข............................................................................................................... .............. 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รำยงำน 
         (นำงสำวอำซียะห์   มะซือนิ) 
          เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

ลงชื่อ..................................................ผู้ตรวจสอบ 
 (นำงสำวซำปียะ  มำมะ) 

               หัวหน้ำส ำนักปลัด 

 ลงชื่อ....................................................ผู้รับรอง 
      (นำยอดุลย์  ยีดิง) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปะลุกำสำเมำะ 
 


