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คำนำ 

การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ โดยเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผล
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ และในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือนำผลการติดตามและ
ประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขและใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารเนื่องจากปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามี
ความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง การติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  

ขอขอบคุณคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสา
เมาะและคณะทำงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะทุกท่านรวมทั้ง
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องที่มีส่วนร่วมในการทำให้การจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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บทที่ 1  บทนำ 

1.1ที่มาของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ(พ.ศ. 2566-2570) 

นั้น ได้มีการรับฟังปัญหา ความต้องการของประชาชนโดยการจัดทำประชาคมในพ้ืนที่ และมีการประชุมหารือกัน
ของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ โดยผ่านการกลั่นกรอง
ของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ และก่อนการประกาศใช้ องค์การบริหารส่วน
ตำบลปะลุกาสาเมาะได้ทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ
และได้มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ(พ.ศ.2566-2570) และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงถึงปัจจุบัน 

1.2เหตุผลความจำเป็นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างองค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสา
เมาะ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชนจึงจำเป็นที่
จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ 
เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548ได้กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี 
และแผนการดำเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้
ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ดังนั้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ
บรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูล
ต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือ ได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงาน
ด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆการระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมายการ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ 

 

1 



2 

 

ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความ
เป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่
อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตาม
เพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่ง
หนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการ
ติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่ง
ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์
โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ดำเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้
จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตาม
การประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึง
ประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ปี  

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะจึงต้องการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561ข้อ 12,13โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการ   
 (1)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ1ครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
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ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลปะลุกาสาเมาะจึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสา
เมาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.3 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
7.1 ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
7.2 เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7.3 ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหนการเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

7.4 ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

7.5 ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมดการประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้ มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

7.6 ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strength) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7.7 ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ)     

7.8 การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

7.9 การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย   
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1.4คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ 
 

 1.นายฟาอิซ  แมยู                    สมาชิกสภาอบต.                     ประธานกรรมการ 
 2.นายบะห์รุดดีน  สาและ           สมาชิกสภา อบต.         กรรมการ 
 3.นางเมทินี  สนิ                      สมาชิกสภา อบต.                กรรมการ 
 4. นายตอยิบ  พูลา                    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
 5.นางสาวต่วนคอลีเยาะ กุพะมา    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
 6.นายมะรือเสาะ  มะเก๊ะ            ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 7.นายสุลกิฟลี  ยูโซ๊ะ                 ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 8.ปลัดอำเภอ                 ผู้แทนหน่วยงาน                กรรมการ 
 9.ท้องถิ่นอำเภอบาเจาะ              ผู้แทนหน่วยงาน                กรรมการ 
 10. รองปลัด อบต.                    หัวหน้าส่วนการบริหาร   กรรมการ 
 11. หัวหน้าสำนักปลัด                หัวหน้าส่วนการบริหาร             กรรมการและเลขานุการ 
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บทที่ 2 
แนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล 

 

2.1 ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่
ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็น
เครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไรเป็น
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ล้ม เหลวของยุทธศาสตร์การพัฒ นา  แผน พัฒ นาท้ องถิ่ นซึ่ งครอบคลุมถึ งสิ่ งแวดล้อมของน โยบาย 
(environmentsor contexts) การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ  ( implementationprocess) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policyoutputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไป
เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่
และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณี
ที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือ
องค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และที่สำคัญที่สุด
คือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

2.2 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา

ท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณ
ขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(1) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
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(2) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 

(3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็น
กรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการ
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุด
แข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุด
แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับ
ให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2.3 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2.2 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ตำบลปะลุกาสาเมาะและแก้ไขได้ตรงกับปัญหา

ที่เกิดขึ้น 
2.3 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีต่อไป 
2.4 เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
2.๕ เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
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2.4 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 1 
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) ข้อ 28 กำหนดไว้ 
ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

ขั้นตอนที่ 2 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2561 
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี” 

 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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2.5 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ ได้

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ
โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหา
การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

2.5.1กรอบเวลา (time &timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (processevaluation) มี
รายละเอียดดังนี้ 

(1) กรอบเวลา (time &timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วง

เวลาที่ดำเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(2) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมั่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา  
รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(3) ความพอเพียง (adequacy)   
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่นโดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   
(4) ความก้าวหน้า  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
1) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้มแข็งโรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้นมีที่อยู่
อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีมีคุณภาพ ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

2) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน  

อบายมุข การทะเลาะวิวาท 
 
 



10 
      

3) ด้านเศรษฐกิจ  
มีการส่งเสริมและขยายงานด้านเกษตรอินทรีย์เพ่ิมมากขึ้น ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและ

เพียงพอในการดำรงชีวิต  
4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ 
ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ำเลียลดลง การระบายน้ำดีขึ้น     

5) ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนาให้ได้คุณภาพมาตรฐาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไปประชาชน เด็กและเยาวชนใน
ท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่า
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จัก
วิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความ
ภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

6) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ำใช้ในการ

อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ำใน
การเกษตรเพียงพอ  

7) ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
มีการบริหารจัดการองค์กรตามแบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 
(5) ประสิทธิภาพ (efficiency) 

ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มี
ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการ
บำรุงรักษาและซ่อมแซมมีการปรับปรุงหรือไม่ 

(6) ประสิทธิผล (effectiveness)   
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มี

ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (processevaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณาถึงผลกระทบ

ต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร 
สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

2.5.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ใน

ระดับหมู่บ้านในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 
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2.5.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็น

การตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

2.5.4 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด

แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง  
เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสาย
งาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

2.5.5 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
2.5.6 ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด 
        ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้ง

ไว้หรือไม ่
2.5.7  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
2.5.8  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
2.5.9  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
2.5.10 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 

2.6 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง

กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ 2  
ประการ ดังนี้ 

2.1.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีองค์กระกอบ4 ประการดังนี้ 

(1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา 
สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบ
โครงการ   

(2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
(3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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(4) เครื่องมือ อันได้แก่   
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้
กำหนดขึน้  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความ
จำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัด
คุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการแบบตัวบ่งชี้ประเด็นพิจารณาการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  
และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(5) กรรมวิธี  อันได้แก่  
เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา  

แผนการดำเนินการ ข้อบัญญติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการ
ดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้
หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

2.6.2วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมาวิเคราะห์  
เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี แผนการ

ดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย  เอกสารการดำเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 

2.7 เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 
สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้   

2.7.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 

ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น    

(2) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
แบบท่ี 1แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี 2แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3) ข้อมูลในระบบ e-plan(www.dla.go.th)  
2.7.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

http://www.dla.go.th/
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แบบท่ี  3/2แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม 
แบบที่  3/3แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปะลุ

กาสาเมาะในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  3/4แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วน

ตำบลปะลุกาสาเมาะ(ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
2.7.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
********************************** 
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ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบประเด็นการพิจารณาการปฏิบัติงาน 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
สำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมา
หาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ 
ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(ระหว่างเดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง กันยายน 2566) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประเมิล
ผลแบบประเด็นพิจารณาการปฏิบัติงาน ตามแบบติดตามในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 

1. ลักษณะของประเด็นการพิจารณา 
เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถ

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการตลอดจนกล
ยุทธ์/แผนงานซึ่งประเด็นการพิจารณาจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า ( Input) กระบวนการ 
(processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น  
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบประเด็นการพิจารณา โดยมี
รายละเอียดหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา อันได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานและสิ่งที่เกี่ยวข้องที่จะนำมาใช้ในการวัด การมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (keystakeholders)  ในการกำหนดประเด็นการพิจารณา เพราะจะเป็นการสร้าง
ความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ประเด็นการพิจารณาเหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป 
การใช้ประเด็นการพิจารณาการปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกำหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติและแนวทางการประเมิน
ความสำเร็จตามประเด็นการพิจารณาที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า เพ่ือให้
ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนว
ลึก (in–depthevaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น    

2. ความสำคัญของการใช้ประเด็นการพิจารณาการปฏิบัติงาน 
2.1 ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไมสําเร็จเพราะ

เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม 
2.2 สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะ

หาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณหรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.3 เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีข้ึน 
2.4 เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ 
กระตนุใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  
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3. วัตถุประสงค์ในการกำหนดประเด็นการพิจารณา 

3.1 เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
3.2 เพ่ือให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     

4. ขั้นตอนการดำเนินงานตามประเด็นการพิจารณา  
4.1 กำหนดประเด็นการพิจารณา 
4.2 กำหนดเกณฑ์การประเมินประเด็นการพิจารณา 
4.3 ดำเนินการประเมินตามประเด็นการพิจารณา 
4.4 สรุปผลการประเมินประเด็นการพิจารณา 

ขั้นตอนการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้จากประเด็นการพิจารณา 
4.1  การกำหนดประเด็นการพิจารณาคะแนนเต็ม 300 คะแนน ดังนี ้
 (1) ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(100 คะแนน) 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1: ข้อมูลสภาพทั่วไป (20 คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 :การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ(15 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 :  ยุทธศาสตร์ (65 คะแนน) 

 (2)  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(100คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 : การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (10 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 5 : การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 6 :การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

(10คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 7 :แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา(10 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 8 :โครงการพัฒนา(60 คะแนน) 

(3)  การนำแผนไปปฏิบัติ (100 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 9  :  การดำเนินโครงการ (50 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 10: ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (50 คะแนน) 

 
(1) ประเมินผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(100 คะแนน) 

ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำลักษณะของไม้/ป่า
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่นเขตการปกครอง 
การเลือกตั้งฯลฯ 

20 
(3) 

 

13.00 
2.0 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม 

คะแนนที่
ได้  

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากรเช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมู ล เกี่ ยวกับสภาพทางสั งคม เช่น  การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติดการสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(2) 1 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริหารพ้ืนฐาน เช่นการ
คมนาคมขนส่งการไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ฯลฯ 

(2) 1 

(5)ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมงการปศุสัตว์ การบริการการท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯและเศรษฐกิจท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) 1 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนาประเพณีและงานประจำปีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูลจาก จปฐ. 

(2) 1 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ไข
ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นรวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและTHAILAND 4.0 

15 
(2) 

11.00 
1.5 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

(1) 1 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม 

คะแนนที่
ได้  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณะสุขความยากจน อาชญากรรมปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป็นต้น 

(2) 1.0 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพกลุ่มสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป
เป็นต้น 

(2) 1.5 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรราชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 1.5 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือการประเมินสถานการณ์
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ดำ เนิ น งาน ได้ แก่  S-Strength (จุ ดแข็ ง )W-Weakness 
(จุ ด อ่ อ น ) O-Opportunity (โอ ก าส ) แ ล ะ  T-Threat 
(อุปสรรค) 

(2) 1.0 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่  มีการนำเสนอปัญหาค้นสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมติฐานขอปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ปัญหาการกำหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

(2) 1.5 

(8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณพ.ศ.2557-2560
เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณการ
เบิกจ่ายงบประมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 

(9) ผลที่ได้รับจาการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
2557-2560เช่นผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และ
สรุปปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไขปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

(1) 1 

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1ยุทธศาสตร์ของ
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ THAILAND 
4.0 

65 
(10)  

50.00 
8  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3.2ยุทธศาสตร์ของ
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องกับสภาพสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัดและและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ THAILAND 4.0 

(10) 8 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนการบริหารราชการแผ่นดินนโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  
20ปี และTHAILAND 4.0 

(10)  8  

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงถึงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5)  4  

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  4  

3.6เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้นมุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจนความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือให้บรรลุ 

(5) 4 

3.7จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 3  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตกำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เป้ าประสงค์ตัวชี้ วัด ค่าเป้ าหมาย กลยุทธจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจนนำไปสู่การจัดทำโครงการการพัฒนาท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 3 

3.9ความเชื่อมโยงของ    
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีแผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
3.10ผลผลิต/โครงการ 
  
  
  

ผลผลิต/โครงการเป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่
เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกันลักษณะเดียวกัน เป็น
ต้น เพ่ือนำไปสู่การจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 
 
 
 

4 
 

รวมคะแนน  100 72.00 
2. การตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (100 
คะแนน) 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้ SWOT Analysis/Demand Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยน 
แปลง ที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยา 
กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

(10) 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1)การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่นการวัดจำนวนโครงการ กิจกรรมงานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงเป็นไปตามที่กำหนดไว้เท่าไหร่จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
2)วิ เคราะห์ ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 

3.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆมีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness)ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการรวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2)วิ เคราะห์ ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualiy) 

10 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงานงานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆจนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้(SWOTAnalysis/DemandAnalysis/Demand(DemandAnalysis)/GlobalDemandและ
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่
ติดต่อกันกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับกับการแก้ไขปัญหาความยากจน
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10 8 

  
    
    
    
    
    
    
5.โครงการ
พัฒนา 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งอ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

60 48.00 
5.1ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

(5) 5 

   
    
5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear Objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของโครงการสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลวิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ ชัดเจน มีลักษณะจำเพาะเจาะจง 

(5) 4 

 
  

 
   

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)มีความ
ชัดเจนนำไปสู่
การการตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
  
  

สภาพที่อยากได้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจนสามารถระบุ
จำนวนเท่าไหร่ กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหนเริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไหร่ ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการหากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดเจนลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลักใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4 
 
 
 
  

 
 
 
  

5.4โครงการมี
ความสอดคล้อง
กับแผน
ยุทธศาสตร์20 
ปี  

โครงการสอดคล้องกับ (1)ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3)การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้เกิดความมั่นคง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน 
   

(5) 
 
  

4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
  
  
  
  
  
  
  

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 (1)โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3)ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (4)ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย2579  (5)ยึด
หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5ปีที่ต่อ
ยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายแนวทางการ
พัฒนา 1) ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง2) การพัฒนาศักยภาพตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ3) การลด
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม 4)การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง 5)การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6)การบริหารราชการแผ่นดินที่
มีประสิทธิภาพ  

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
  

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

5.6โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
THAILAND 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Base Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมทำน้อย ได้มาก เช่น (1)เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2)เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้นรวมถึงโครงการที่เติม
เต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนา  

(5) 4 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 4 

5.8โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้
ประเทศชาติ 
มั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการเป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)  

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1)ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3)ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) 
(5)ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4 
   

   
5.10มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธี
งบประมาณ 
  
  
  

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่างหลักการราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่า
หรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่าย
ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติเงินสะสมหรือรายจ่ายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 4 
   
   
   

   
5.11มีการกำหนดตัวชี้วัด
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์กับ
วัตถุประสงค์และผลที่ได้รับ 

มี ก า ร ก ำ ห น ด ดั ช นี ชี้ วั ด ผ ล ง า น  (Key Perfermance 
Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้  (Measurable) ใช้บอก
ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness) ใช้ บ อ ก ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ 
(Efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
ร้อยละการกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดท่ีสิ่งที่
ได้รับ(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4 

5.12ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ ได้รับเป็นสิ่ งที่ เกิดขึ้นได้จริงจาการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1)มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้อง
กับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) 4 

รวม  100 80.00 
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4.4 สรุปผลการประเมิน การตติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566– 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะประจำปี พ.ศ. 2566 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน/ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ประเมินผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
1.3 ยุทธศาสตร์ 

รวม 

(100) 
 

20 
15 
65 

 
 

13.00 
11.00 
50.00 
74.00 

2 การตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพฒันาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.5 โครงการพัฒนาาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

รวม 

(100) 
 

10 
10 
10 
10 
60 

 
 

8.00 
8.00 
7.00 
8.00 

49.00 
80.00 

3 การนำแผนไปปฏิบัต ิ
3.1 การดำเนินโครงการ 
3.2 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

รวม 

(100) 
50 
50 

 
6.73 

50.00 
56.73 

 รวมคะแนนทั้งสิ้น 300 210.73 

 
ผลการประเมินการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาท้องถิ่น

(พ.ศ. 2566– 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ 
 

การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
- องค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะนําข้อมูล ได้แก่ ปัญหาความต้องการและประเด็นการ

พัฒนาจากประะชาชนซึ่งผ่านการประชาคมท้องถิ่น รวมถึงนําข้อมูลต่างๆ ทีเ่กิดขึ้นในปัจจุบัน และคาดการณ์ว่าจะ
เกิดขึ้นในอนาคตมาจัดทําเป็นโครงการโดยยึดหลักความเชื่อมโยงสอดคล้องต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ 

 

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะนําตัวเลข เช่น จํานวนผลการดําเนินงาน จํานวน

งบประมาณทีเ่บิกจ่าย เป็นต้นมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณพร้อมทั้งจัดทำข้อมูล 
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การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
- การประเมินผลในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะส่วนใหญ่อยู่ใน

รูปแบบของทุกสำนัก/กองจัดทำแบบประเมินโครงการด้วยตนเองทั้งนี้ ยังไม่มีการประเมินผลในเชิงคุณภาพใน
ภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ 

ยุทธศาสตร์กลยุทธ์แผนงานการพัฒนา 
- องค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะนําข้อมูล ได้แก่ ปัญหาความต้องการและประเด็นการ

พัฒนาจากประชาชนซึ่งผ่านการสอบถามตามแบบฟอร์ม และการสอบถามไปยังตัวแทนประชาชนมาจัดทําเป็น
โครงการและครุภัณฑ์บรกิารสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- การตั้งชื่อโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 

2566ชัดเจนและบ่งบอกถึงจดุประสงค์หรือทิศทางการดําเนินงานรวมถึงสอดคล้องต่อวัตถุประสงค์ของการจัดทำ
โครงการ 

- การระบุวัตถุประสงค์ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566ชัดเจนและสอดคล้องกับชื่อโครงการและความเป็นมาของการจัดทำโครงการ 

- การระบุเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566พบว่าบางสำนัก/กองขององค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะต้ังเป้าหมาย
ไม่ชัดเจน คือไม่ได้ระบุจํานวน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต พ้ืนที่การดำเนินงาน ระยะเวลา กระบวนการ เป็นต้นจาก
ข้อมูลพบว่าต้ังเป้าหมาย (ผลผลิต) ไว้กว้างเกินไปซึง่ส่งผลให้ไม่สามารถวัดผลการดำเนินงานไดช้ัดเจน 

- การประมาณการราคาโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566โดยส่วนใหญ่ยึดหลัก ตามวิชาการทางช่างและราคากลางตามพระราชบัญญัตการจดัซ้ือจัด
จา้งและการบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- การกําหนดตัวชี้วัด (KPI) ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566– 2570) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566พบว่า บางสํานัก/กองขององค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ ตั้งตัวชี้วัด (KPI) ที่ไม่สามารถวัด 
ผลได้หรือต้ังในลักษณะของการบรรยาย ซ่ึงไมช่ี้ให้เห็นถึงการดำเนินการอย่างไรทีจ่ะส่งผลสำเร็จ 

- การระบุผลที่คาดว่าจะได้รับของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิน่(พ.ศ.2566– 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566กำหนดได้อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับชื่อโครงการและวัตุประสงค์ของการจัดทำ
โครงการแล้ว 
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การนำแผนไปปฏิบัติเป็นโครงการและจัดซื้อครุภัณฑ์บริการสาธารณะตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานจัดทําโครงการและจัดซื้อครุภัณฑ์บริการสาธารณะเป็น

การติดตามและประเมิน ผลการดําเนินงานของทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะซ่ึง
เป็นไปตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะได้กําหนด
แนวทางไว้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน 2๖2 โครงการ รวมงบประมาณ ๑๖๒,๗0๓,๖๙๑.00 บาท 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการตามแผนฯ โครงการที่ได้รับอนุมัติ ผลการดำเนินงาน 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย (บาท) 

๗๗ ๑๒๖,๙0๘,๑๓๑ ๖ 
(ข้อบัญญัติ) 

3,๗๒๙,000.00 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๕ ๓,๓๒๓,๕00.00 
 

(คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๑๒ 
ของงบประมาณทีไ่ด้รับ

อนุมัติ) 

ร้อยละของ
โครงการ
ตามแผนฯ
ทัง้หมด 
(๗.๘0) 

ร้อยละของ
งบประมาณ
ตามแผนฯ 
ทัง้หมด 
(๒.๙๓) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ - 

ยังไม ่
ดำเนินการ ๑ 

ยกเลิก 
โครงการ - 

 
รายละเอียดของโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ไดร้บัอนุมัติมีดังนี้ 

ชื่อโครงการ งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ 

งบประมาณที่ 
ได้รับการเบิกจ่าย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ   
แผนงานเคหะและชมุชน   
๑. โครงการศูนย์บริการจดุเดยีวเบด็เสร็จ (One Stop Service) ๖00,000 ๕๙๘,๕00 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
๑. โครงการบุกเบิกถนน สายปากู-ปาโจ ม.๘ 

๑,๑๘๒,000 ๑,๑๘0,000 
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ชื่อโครงการ งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ 

งบประมาณที่ 
ได้รับการเบิกจ่าย 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
๒. โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสา

เมาะ ม.๙ 

 
๕๓๒,000 

 
๕๓๑,000 

๓. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยกำปง ม.๕ ๑๔๘,000 ๑๔๘,000 
๔. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กสายข้างมัสยิดกาบุ๊ 

บ้านกาบุ๊ หมู่ที่ ๙ 
๘๖๗,000 

 
๘๖๖,000 

 
ยังไม่ดำเนินโครงการ   

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
๑. โครงการจัดซื้อท่ีดินสำหรับก่อสร้างสนามฟุตบอล หมู่ที่ ๖บ้านบอื

แนแฆมอง 
๔00,000 - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2 

ด้านงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โครงการตามแผนฯ โครงการที่ได้รับอนุมัติ ผลการดำเนินงาน 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

๘๙ ๒๗,๕0๑,๕๖0.00 ๔0 
(ข้อบัญญัติ) 

๗,๗5๑,๖๒๕ 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๒๙ 2๑,0๘๓,๖๔0.๔๑ 
 

(คิดเป็นร้อยละ 
๒๗๑.๙๘ 

ของงบประมาณที่
ได้รับอนมุัติ) 

ร้อยละของ
โครงการ
ตามแผนฯ
ทัง้หมด 
(๔๔.๙๔) 

ร้อยละของงบประมาณ
ตามแผนฯ 
ทัง้หมด 

 
(๒๘.๑๘) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ - 

ยังไม ่
ดำเนินการ 1๑ 

ยกเลิก 
โครงการ - 

รายละเอียดของโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตทีไ่ดร้บัอนุมัติมีดังนี้ 
ชื่อโครงการ งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ 
งบประมาณที่ 

ได้รับการเบิกจ่าย 
ดำเนินการแล้วเสร็จ   

แผนงานการศึกษา   
1. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 250,๐๐๐ ๒๔๙,๖00 
2. โครงการจ้างงานเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียน 120,000 (โอนลด) ๖๙,๖00 
3. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเด็ก 10,000 ๙,๗๕0 
4. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ๒๑0,000 ๒0๙,๙๘0 
5. โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๔0,000 ๓๙,๙๒0 
6. โครงการจัดค่ายภาษาต่างประเทศและคอมพิวเตอร์ ๑๕0,000 ๑๔๔,๓๖0 
7. โครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการให้กับนักเรียนตำบลปะลุกาสาเมาะ ๔0,000 ๓๙,๗๖0 
๘. โครงการเปิดโลกกว้างสู่การเรียนรู้ ๑๕0,000 ๑๔๙,๕๔๕ 
๙ . โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๑๕0,000 1๔๙,๑๑0 



 
 ๒๗ 

ชื่อโครงการ งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ 

งบประมาณที่ 
ได้รับการเบิกจ่าย 

ต่อ   
แผนงานการศึกษา   
๑0.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 1,539,175 ๑,๔๒๒,๓๔0 
๑๑. โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมตา้นภัยยาเสพติดเด็กนักเรียนใน
โรงเรียนตาดีกา 

210,000(โอนเพิ่ม) ๒๔๘,๕๖0 

1๒. ค่าอาหารกลางวัน 3,066,๐๐๐ 3,0๑๓,๓๕๐ 
๑๓. โครงการแข่งขันกีฬาโรงเรียนประถมศึกษาในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ 
140,000 140,000 

๑๔. ค่าอาหารเสริม (นม) ๑,๘๑๓,๖๕๓ ๑,๘๑๓,0๔๘ 
แผนงานสาธารณสุข   

๑. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคติดต่อในชุมชน ๓0,000 ๒๘,๙๕0 
๒. โครงการสตัว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธาน ศาสตรา จารย์ ดร.สมเดจ็พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภร
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติย 
ราชนารี 

๕0,000 ๔๙,๙๕0 

๓. โครงการอุดหนุนตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2-11 ๒00,000 ๒00,000 
แผนงานสังคมสงเคราะห์   
1. โครงการส่งเสริมความรู้สุขภาพให้กับผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสทาง

สังคม 
๕0,000 ๔๘,๕๕0 

แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน   

๑.โครงการกิจกรรมด้านการพัฒนาสตรี ๑00,000(โอนเพิ่ม) ๑๔๘,๕๕0 

๒.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 50,000 ๔๙,๙๕0 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   

๑. โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลตำบลปะลุกาสาเมาะ ๑๔๕,000 ๑๔๔,๘๕0 

แผนงานงบกลาง   

๑. เบี้ยผู้สูงอาย ุ ๘,๒๑๘,๘00 ๘,๒๑๔,๑00 

๒. เบี้ยยังชีพคนพิการ ๒,๖๗๗,๘00 ๒,๖๗๗,๘00 

๓. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๓0,๕00 ๓0,000 

ยังไม่ดำเนินโครงการ   
แผนงานการศึกษา    
๑. โครงการติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ต (WIFI) ฟรีเพื่อการศึกษาในตำบล

ปะลุกาสาเมาะ 
880,000 - 

๒. โครงการเยี่ยมบ้านเด็ก 20,000 - 
แผนงานสาธารณสุข   
1. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์ ๓0,000 - 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์   
1. โครงการทุนการศึกษาให้แก่เด็กยากจนและด้อยโอกาส ๑00,000 - 
๒. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้สูงอายุตำบลปะลุกาสาเมาะ ๕0,000 - 

 



๒๘ 
 
 

ชื่อโครงการ งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ 

งบประมาณที่ 
ได้รับการเบิกจ่าย 

ต่อ   
แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน   
๑.โครงการครอบครัวสุขสันต์ (อบรมก่อนแต่งงาน) ๑00,000 - 

๒. โครงการส่งเสรมิอาชีพเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ผูส้งูอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส 

๕0,000 - 

๓. โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพผลิตเครื่องเรือนไม้เฟอร์นิเจอร์ ๕0,000 - 
๔. โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพผู้นำชุมชนในตำบลปะลุกาสาเมาะ ๑00,000 - 
๕. โครงการอบรมเยาวชนต้านภัยยาเสพติด ๕0,000 - 
๖. โครงการอบรมให้ความรู้การจัดการชุมชนด้วยกระบวนการชูรอ ๕,000 - 
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   

๑. โครงการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านสานสัมพันธ์ ๑๕0,000 - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
โครงการตามแผนฯ โครงการที่ได้รับอนุมัติ ผลการดำเนินงาน 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย (บาท) 

1๗ 2,080,000 ๒ 
(ข้อบัญญัติ) 

๓๕0,000 
 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1 ๓00,000 
 

 
(คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ 
ของงบประมาณทีไ่ด้รับ

อนุมัติ) 

ร้อยละของ
โครงการ
ตามแผนฯ
ทัง้หมด
(๑๑.๗๖) 

ร้อยละของ
งบประมาณ
ตามแผนฯ 
ทัง้หมด 

 
(1๖.๘2) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ - 

ยังไม ่
ดำเนินการ ๑ 

ยกเลิก 
โครงการ - 

รายละเอียดของโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยทีไ่ดร้ับ
อนุมติัมีดังนี้ 

ชื่อโครงการ งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ 

งบประมาณที่ 
ได้รับการเบิกจ่าย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ   
แผนงานการรักษาความสงบภายใน   
1. โครงการฝึกอมรมอาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

หลักสตูรจดัตั้ง 
๓00,000 

 
๒๙๙,๙๘0 

 
ยังไม่ดำเนินโครงการ   

1. โครงการฝึกอมรมให้ความรู้แกเ่ด็กเยาวชนประชาชนด้านภัยทางถนน 50,000 - 
 



29 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4 
ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

โครงการตามแผนฯ โครงการที่ได้รับอนุมัติ ผลการดำเนินงาน 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย (บาท) 

๔ 2๕0,000 2 
(ข้อบัญญัติ) 

80,000 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

- ไม่มีการเบิกจ่าย 

ร้อยละของ
โครงการ
ตามแผนฯ
ทัง้หมด 
(๕0) 

ร้อยละของ
งบประมาณ
ตามแผนฯ 
ทัง้หมด 

 
(๓๒) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ - 

ยังไม ่
ดำเนินการ 2 

ยกเลิก 
โครงการ - 

รายละเอียดของโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวมีดังนี้ 
 
 

ชื่อโครงการ งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ 

งบประมาณที่ 
ได้รับการเบิกจ่าย 

ยังไม่ดำเนินโครงการ   
แผนงานการเกษตร   
1. โครงการส่งเสริมอาชีพการทำการเกษตรผสมผสาน ๔0,000 - 
๒. โครงการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์ ๔0,000 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
๓0 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5 
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการตามแผนฯ โครงการที่ได้รับอนุมัติ ผลการดำเนินงาน 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย (บาท) 

1๓ ๑,0๑0,000 ๖ 
(ข้อบัญญัติ) 

๑๘๑,๔00 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๓ ๑๘๑,๓๗0 
 

(คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๙๘ 
ของงบประมาณทีไ่ด้รับ

อนุมัติ) 
 
 
 

ร้อยละของ
โครงการ
ตามแผนฯ
ทัง้หมด 
(๔๖.๑๕) 

ร้อยละของ
งบประมาณ
ตามแผนฯ 
ทัง้หมด 

 
(๑๗.๙๖) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ - 

ยังไม ่
ดำเนินการ ๓ 

ยกเลิก 
โครงการ - 

รายละเอียดของโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมทีไ่ดร้บัอนุมัติมีดังนี้ 

ชื่อโครงการ งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ 

งบประมาณที่ 
ได้รับการเบิกจ่าย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ   
แผนงานเคหะและชุมชน   
1. โครงการอมรมให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ ๘๑,๔00 ๘๑,๔00 
แผนงานการเกษตร   
๑. โครงการ อบต.ปะลุกาสาเมาะรวมใจภักดิร์ักษ์สิ่งแวดล้อม (ท้องถิ่น 

สร้างป่า รักษ์น้ำ) 
50,000 ๔๙,๙๙0 

๒. โครงการส่งสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

50,000 ๔๙,๙๘0 

 
ชื่อโครงการ งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ 
งบประมาณที่ 

ได้รับการเบิกจ่าย 
ยังไม่ดำเนินโครงการ   

แผนงานเคหะและชุมชน   
1. โครงการพัฒนาปรับทัศนียภาพสองข้างทาง เพื่อถนนสะอาด เดนิทาง

สะดวก ในตำบลปะลุกาสาเมาะ 
150,๐๐๐ - 

แผนงานการเกษตร   

๑. โครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำรสิมเดจ็
พระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกมุาร ี

๒0,000 - 

๒. โครงการอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ๓0,000 - 
 

 



3๑ 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๖ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๖ 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการตามแผนฯ โครงการที่ได้รับอนุมัติ ผลการดำเนินงาน 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย (บาท) 

1๘ 2,0๒0,000 ๑๑ 
(ข้อบัญญัติ) 

๑,๔0๕,๗๕0 
 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๘ ๑,๔0๑,000 
 

 
(คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๖๖ 
ของงบประมาณทีไ่ด้รับ

อนุมัติ) 

ร้อยละของ
โครงการ
ตามแผนฯ
ทัง้หมด 

(๖๑.๑๑) 

ร้อยละของ
งบประมาณ
ตามแผนฯ 
ทัง้หมด 

 
(๖๙.๕๙) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ - 

ยังไม ่
ดำเนินการ ๓ 

ยกเลิก 
โครงการ - 

รายละเอียดของโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นทีไ่ด้รับอนุมัติ
มีดังนี้ 

ชื่อโครงการ งบประมาณที่ 
ได้รับการอนุมัติ 

งบประมาณที่ 
ได้รับการเบิกจ่าย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ   
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ   
1. โครงการจัดงานตาดีกาสัมพันธ์ ๒๘0,000 

 
๒๗๙,๗๔0 

 
๒. โครงการจัดงานบรรยายธรรม 50,000 ๔๙,๒00 
๓. โครงการมาวลิดสัมพันธ์ อบต.ปะลุกาสาเมาะ ๒๕0,000 ๒๕0,000 
๔. โครงการรดนำ้ดำหัวผู้สูงอายเุนือ่งในวันสงกรานต์ ๓00,000 ๓00,000 
๕. โครงการรอมฎอนสัมพันธ ์ 350,000 ๓๔๒,๖๕0 
๖. โครงการหลักการอ่าน อัล-กุรอาน ตามระบบการเรียนรู้กีรออาต ี 200,000 ๑๙๙,๕๗0 
๗. โครงการอบรมครูผูส้อนกีรออาตี 100,000 ๙๙,๘๖0 
๘. โครงการอาซูรอสัมพันธ์ 1๕0,000 ๑๔๙,๙๘0 

ยังไม่ดำเนินโครงการ   

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ   

๑.โครงการสร้างจิตสำนึกด้านการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 100,000 - 

๒.โครงการสร้างเยาวชน และประชาชนแกนนำอนุรักษ์ประเพณีพื้นบ้าน 100,000 - 

๓.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมภาคฤดูร้อน 100,000 - 

 
 
 

 
 



๓๒ 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๗ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๗ 
ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 

โครงการตามแผนฯ โครงการที่ได้รับอนุมัติ ผลการดำเนินงาน 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย (บาท) 

๔๔ 2,๙๓4,000 ๑0 
(ข้อบัญญัติ) 

3๙๖,๗๒๘.๕0 
 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๗ ๓๙๖,00๘ 
 

(คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๘๑ 
ของงบประมาณทีไ่ด้รับ

อนุมัติ) 
ร้อยละของ
โครงการ
ตามแผนฯ
ทัง้หมด 
(๒๒.๗๒) 

ร้อยละของ
งบประมาณ
ตามแผนฯ 
ทัง้หมด 

 
(๑๓.๕๒) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ - 

ยังไม ่
ดำเนินการ ๓ 

ยกเลิก 
โครงการ - 

รายละเอียดของโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลที่ได้รบัอนุมติัมีดังนี้ 
ชื่อโครงการ งบประมาณที่ 

ได้รับการอนุมัติ 
งบประมาณที่ 

ได้รับการเบิกจ่าย 
ดำเนินการแล้วเสร็จ   

แผนงานบริหารงานทั่วไป   
1. โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งทั่วไป 100,๐๐๐ 100,๐๐๐ 

๒. โครงการอบรมให้ความรูด้้านกฎหมาย 50,000 ๔๙,๙๘0 
๓. โครงการอบรมให้ความรูต้ามพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540 
๓0,000 ๒๙,๘00 

๔. โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓0,000 ๓0,000 

๕. โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 50,000 ๒๖,๒00 
๖. โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษ ี ๑00,000 ๑00,000 
๗. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ 

อบต.ปะลุกาสาเมาะ 
๒0,000 ๒0,000 

ยังไม่ดำเนินโครงการ   

แผนงานบริหารงานทั่วไป   

๑.โครงการ อบต.ปะลุกาสาเมาะเคลื่อนที่ เพื่อบริการประชาชน 100,000 - 

๒.โครงการส่งเสรมิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ 

๓0,000 - 

๓.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรตามแนวทางการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

450,000 - 

 



๓๓ 
 

ส่วนที่  4   
สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 

 
4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 

การปฏิบัติตามแนวทางการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะมีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยทั้งสองคณะกรรมการได้จัดประชุมเพ่ือพิจารณาข้อมูลการจัดทำ
เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงข้อมูลในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) อย่างเป็นประจำ 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะจัดให้มีการประชาคมท้องถิ่น เพ่ือรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ความต้องการ หรือประเด็นการพัฒนาจากประชาชนในพ้ืนที่ โดยข้มูลที่ได้รับทางองค์การบริหารส่วนตำบลปะลุ
กาสาเมาะนำไปจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ในรูปแบบของการเพ่ิมเติมโครงการและครุภัณฑ์
บริการสาธารณะ รวมถึงเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียดของแผนพัฒนาท้องถิ่น(โครงการครุภัณฑ์บริการสาธารณะ) 

3. องค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะนำข้อมูลพ้ืนฐาน เช่น ด้านกายภาพ ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ฯลฯบางส่วนที่เกิดข้ึนในระดับจังหวัดประเทศ รวมถึงยุทธตาสตร์ในระดับต่างๆเช่น ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเตรษฐกิจและสังคมแห่งชาติสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12ยุทธตาสตร์จังหวัด ฯลฯ มาวิเคราะห์และ
จัดทำเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

4. องค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะปฏิบัติดามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พุ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องจากกรมส่งเริมการปกครงส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนแนวทางการดำเนินงานของแผนพัฒนาท้องถิ่น  

5. ผลการประเมินการจัดทำยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องต่อแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.
2566-2570) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปะลุ
กาสาเมาะอยู่ในระดับร้อยละ 70.24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3๔ 
 
 

ผลการดำเนินการทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566– 2570) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

ผลการดำเนินการทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566– 2570) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการตามแผนฯ โครงการที่ได้รับอนุมัติ ผลการดำเนินงาน 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด จำนวนโครงการ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย (บาท) 

๒๖๒ ๑๖๒,๗0๓,๖๙๑ ๗๕ 
(ข้อบัญญัติ) 

๑3,๔๖๔,๕0๓ 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๔๘ 
(คิดเป็น ๖๔.0%) 

๒๕,0๔๒,๘06 
 

(คิดเป็นร้อยละ
๑๘๕.๙๙ 

ของงบประมาณที่
ได้รับอนมุัติ) 

 

ร้อยละของ
โครงการ
ตามแผนฯ
ทัง้หมด
(๒๘.๗) 

ร้อยละของ
งบประมาณ
ตามแผนฯ 
ทัง้หมด 
(8.๓) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ - 

ยังไม ่
ดำเนินการ 

๒๔ 
(คิดเป็น  ๓๒.0 %) 

ยกเลิก 
โครงการ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

48

0

24

0

การจดัท าโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
อบต.ปะลกุาสาเมาะ

โครงการท่ีส าเรจ็ โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ

โครงการท่ียงัไม่ด าเนินการ โครงการท่ีถกูยกเลิก

โครงการท่ีถูกยกเลิก

โครงการท่ีส าเร็จ 

โครงการท่ีอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการท่ียงัไม่ได้
ด าเนินการ 



3๕ 
 

 
4.2    ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปัญหา/อุปสรรด/ผลกระทบที่เกิดขึ้นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ปัญหา 
- ปัญหาการบริหารจัดการงานภายในองค์กรส่งผลกระทบต่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และผลประโยชน์ของประชาชน 
 

ข้อเสนอแนะ  
"ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น เพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น” 
- ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานกิจกรรมให้สอดคล้องสถานการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
- ปรับปรุงการบริหารจัดการงานภายในองค์กรเพ่ือประโยชน์ของทุกๆ ภาคส่วน เช่น จัดประชุมภายใน

องค์กรเป็นประจำ ประเมินผลการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่อย่างเข้มข้น การติดตามงานอย่างจริงจังแสดงผลการ
ดำเนินงานอย่างเปิดเผย นำหลักการบริหารงานต่างๆ เข้ามาช่วย ฯลฯ 

- วางแผนการดั่งโครงการและครุภัณฑ์ในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยอ้างอ่ิงตามข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนและความ
เป็นไปได้ในการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
3๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๗ 
 
 
ผลการดำเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปะลุกาสาเมาะ ได้ดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี ๒๕6๖ ในเขต
พ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่ จน
โครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการ
ดำเนินงานที่สำคัญดังนี้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๘ 
 

  
มีการดำเนิน โครงการส่ งเสริมคุณ ภาพชีวิต  ส่ งเสริมงานทางด้านสั งคมสงเคราะห์  ด้ านสาธารณสุข  
ด้านการศึกษา  เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
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มีการส่งเสริม อนุรักษ์ สืบทอดศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและทำ
บำรุงศาสนา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน ถ่ายทอดไปสู่ลูกหลาน เพ่ือสร้างความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านศิลปะวัฒนธรรม วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔๑ 
 
มีการดำเนินการส่งเสริมการพัฒนา ปรับปรุง การให้บริการ ตามระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร เพ่ือการปรับปรุงระบบการทำงานให้ดี
ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


